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Всебело 


ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ И ТРУДЯ- 
ШИЕСЯ КРЕСТЬЯНЕ! 


листического стройтельства, для раз- 
` вертывания дальнейшего наступления 
ва капиталюстические элемейты в го- 
роде и Дерезие, для выполнения пяти 
летнего плава — отгачизуйте соревно 


ва, организуйте созевесвакие заводоз, 
фабрик, шахт, железных дорог, сов- 
Хозов и колхозов, советских учрежде 
вий, школ и больниц: ы 

Оргазизуйте  соревнозание на снв- 
щение себестоимости, ва ‘говъяпение 
ироизводительности труда, за укропле 
чые труддисцишлины, за ‘расширение 
- посевных площадей, за уборку уро- 
зная, за втягизание крестьян в колхозы 
и кбоперацию, за упроиение государ 
ственного зпиарата, за укрепление гос 
связи с маосами, ва улучшение работы 
-культбытовых учреждений, обслужиза 

масбы трудягшихся». 

Е призызом 29 гпреля 1929 г. об 
фатилась ХУ1 всесоюзная партийная 
конференция, обсудившая план пер“ 
рой пятилетки, ко всем фабочим и тру 
‘дящимся Советского сслоза. Этот при 
зыв партии был подхвачен вашей бое 
вой рэголюциовной молодежью и мил 
лионными массами рабочего класса и 
превратился во всесозозиое соревноза 
вие миллионов за выполнение пятилет 
кн в четыре года. 

Сонциалистическое соресиование и пя 
тилетка неразрыхо связары между со 
бой. «Социалистическое кореснованне 
это могучее средство по ‘организации 
анивиативы масс для выполнения пя 
тилетнего плана и. одновременно с 
этим могучий рычаг развертывания са 
локритики снизу». «НЕ. МОЖЕТ БЫТЬ 
СОМНЕНИЯ, ЧТО БЕЗ этого о05Б- 
СТОЯТЕЛЬСТВА МЫ НЕ МОГЛИ БЫ 
ЛОБЗИТЬСЯ ЦЕЛИ, НЕ могли БЫ 
ДВИНУТЬСЯ ВПЕРЕД НИ НА ШАГ». 
(СТАЛИН). 

Борьба ударников за высокие тем- 

пы социзлистичеснсго строительства, 
за поеврашецие усчлей страны из от- 
сталой аграрной в страну передовую. 
страху мошной индустркализации—пол 
звостью подтвердила ленивское пред- 
сказание, что «СОЦИАЛИЗМ 
ЧНАЕТ СОРЕВНОВАНИЯ, А НАПРО- 
ТИВ ВПЕРВЫЕ СОЗДАЕТ БОЗМОЖ 
НОСТЬ ПРИМЕНИТЬ ЕГО ДЕЙСТВИ 
ТЕЛЬНО ШИРОКО, ДЕЙЗТВИТЕЛЬ- 
240 3 МАССОВОМ РАЗМЕРЕ». 
-За чезырз года ленинское серезиоваг 
‚ вие прошло богатейний-путь — от пер 
`вых‘уларвых бригал в отдельных про 
`мынилевтых. центрах Союза до. гро- 
мадной ормии в 4 миллиона человек, 
об’елиненных олрой волей к победе 
‚ сотнтализама. 
_ Достаточно указать, что у вас В 
С БССР только на 80 предярияти- 
‘их насчитывается 48 _ тысяч 
удартаков. Нет У нас сей- 
час ин одной отрасли ‘работы как 
па пронзводстве, тек и В озльском хо 
зяйстве, где бы ‹среркование не яви- 
‘лось основным методом участия мисс 
в строательстве сои: 
выдвинули множсстго р: 
форм участия ® хс2 зенном строи 
пельстве (обществозиьй буксир, соц 
совместительство, хозрасчетные брига 
‘ды, пстречное плачировёние и т. 8.). 
Ударнихи “уют нм борятся за вовую 
коммунистическую органвзецию труда, 
которая «ЧЕМ ДАЛЬШЕ, м БОЛЬ- 
НЕ БУДЕТ ДЕРЖ 
БОДНОЙ И ©9031 
ЦИПЛИНЕ САМИХ 
ЛЕНИН). 

Четведтую. годов 
вия армёя ударни! 


знообразаых 


рстречает новы 
ми достихениями ма Фронте хоциали 


| 


Аиогяе 
круп прели БССР уже 
заняли игрвые места в 607565 за план 
первого гола второй ипятилотки. Про- 
веденная нами, ко ичинзатиее фабо- 
Ч" гого завода «Большевик», 
`атредоктубрьская переклиьэ.  песвя- 


ЩЗовья ху тодовщине Октября, лала 
‘огромнейший сдвиг в работе наинх 
предл. тий, ТРИ ПРЕДПРИЯТИЯ 


БССР: ГОМЕЛЬСКИМИ ЗАВОД ИМ. 
ЛАНЦУЦКОГО, МИНСКИЙ ЗАВОД 
«БОЛЬШЕВИК», ВИТЕБСКАЯ ФАНЕР 


НАЯ, $Ф-КА_ ИМЕНИ ГАЗЕТЫ 
«ЗЬВЯЗДА»  завоевели первенство 
в БССР и кираждены  ззаме 


вами почета. Успешио борется за 
промфинплан первого гола второй пя 
лилетки и ряд других предприятий 
6ССР: завод «Коммукгр», им. Вороши 
ловя, Фабрици «Онтябрь»/ «Восход» и 
другие. Е 

Впервые в этом тоду в БССР на 
‘освове развертывания соцсоревнования 
‘в ударначества засеяно уже около 
100 тысяч га земли. Маютие колхозы 
действительно показызают образцы 
Ударвого труда. 

_Удариичество. и соревнованае рож- 
дают доподлииный ттоэческий пафос 
а энтузиазм. Оно созлает новое отно 
шение к труду. Разве такие ударинки 


Для преодоления трулностей сопиа- | 


заниё го всех областях строительст-, 


Е УГА | 


пализма. Ударники. 


[ОВО ПАТАЛАТАЯ 


Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 
я м мн 


— 


23 апрез! 


Знамекательная годовщина 


как бригады ОСИПОВОЙ на фабри- 
| «е <К. ЦЕТКИН», брагада комсомоль- 
цев на заводе «Коммунар», ударники 
| КОЗЛОВСКИЙ и ЦИНГАЛО чз з2во- 
| да им. Ланцуцкого, тракторист ИВАШ 
| КЕВИЧ (см; сегодн, № «Рабо’его»),— 
разве сни всей ‘своей упорной \повсе- 
дневной работой не показывают, что 
труд ‘действительно. стал для чих Ав 


ЛОМ ДОБЛЕСТИ, ЧЕСТИ И ГЕРОЙ- | 


СТВА. 

Четвертую годовщину соцсоревгыта 
ния мы встречаем, оставив уже поза- 
ди первую пятилетку с ее грандиоз- 
ными’ои историческими достижениями. 
Ваереди-новые задачи м новые труд- 
ности роста, на преодоление которых 
должна быть мобилизована вся несо- 
‹крушимая воля рабочего класса и вся 
его-энергия; закаленная в додгих 60- 
|ях, весь богатейший опыт прошлого. 
| ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОМФИНПЛАНА 
| ПЕРВОГО ГОДА ВТОРОЙ НЯТИЛЕТ 
‘ки, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА. И?О- 
ДУКЦИИ. ПОВЫШЕНИЕ ПРОИЗВО- 
ДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, ' СНИжЖЕ- 
НИЕ СЕБЕСТОИМОСТИ, УСПЕШНОЕ 
ПРОВЕДЕНИЕ ВЕСЕННЕГО › СЕВА. 
ДАТЬ СТРАНЕ ВЫСОКИЙ УРО 
ЖАЙ ТАКОВЫ — ВЕДУЩИЕ 
ЛОЗУНГИ, под ЗНАКОМ КО 
ТОРЫХ РАЗВЕРТЫВАЕТСЯ ВСЯ- 
НАНА БОРЬБА `поэвом Го 
| ДУ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ. 

Этя задачи, зыквынутые вождем пар 

тии ин рабочего класса тов. СТАЛИ- 
`НЫМ и январским пленумом ЦК 
ВКП(б), как центральная задача пла 
на 1933 года, и являются тем стерж 
нем, вокруг которого необходимо моба 
лизовать широкие рабочие массы, кол 
хозное крестьянство и, в первую оче- 
федь, ударников. 
: Быть подлинным ударником — это 
‘значит быть ярким примером желез- 
ной пролетарской трудовой дисцилли 
ны и вести за собой отсталую часть 
рабочих и колхозников, которые <вои 
ми прогулами, лодырничеством, фаз- 
Г гильдяйством наносят огромный ущерб 
делу успешной работы предприятий. 
совхозов, колхозов, а значит и все- 
му Делу строительства  сопизлизма. 
ПЕРВЕЙШАЯ ОБЯЗАННОСТЬ КАЖ- 
ДОГО УДАРНИКА — `ВЫТРАВИТЬ 
ЛОДЫРНИЧЕСТВО, ТУНЕЯДСТВО. 
СОЗДАТЬ ЖЕЛЕЗНУЮ ПРОЛЕТАР- 
СКУЮ ДИСЦИПЛИНУ. 

«Ударник тот, кто осваизает техви- 
ку, кто через освоение техники идет 
к выполнению технической нормы и ис 
пользованию предельной... мещноств 
станка». 

Слабое развертывание сева по БССР 
срыв выполнения директивы партии 
о засеве 500 тысяч га овса к 25 апре 
ля повышает ответственность рабочих 
промышленных предорнятий за ‘успеш 
ное пооведение сева по БССР. ОТ 
КАЖДОГО УДАРНИКА НАШИХ ФАБ 
РИК И ЗАВОДОВ ТРЕБУЕТСЯ ТЕ- 
ПЕРЬ МАКСИМУМ АКТИВНОСТИ И 
ИНИЦИАТИВЫ В ДЕЛЕ ПЕРЕДАЧИ 
КОЛХОЗНОЙ БРИГАДЕ ВСЕГО БО- 
ГАТЕЙШЕГО ПРОИЗВОДСТВЕННО- 
ГО ОПЫТА, НАКОПЛЕННОГО И И; 
| БОРЬБЕ ЗА ПЯТИЛЕТКУ В 4 ГОДА. 
| Сделать из каждого колхозника до- 
стойного ударника сошиалистических 
| полей, помочь партии и колхозникам 
| сделать все колхозы большевистскими 
и всех колхозников зажиточными—та 
'коз должен быть ответ ударников фаб 
Крик и заводов на призыв ленинской 


‚ партии о полнятни сельского хозяйст- 


ва. 

Задачи 1933 года — первого гола 
второй пятилетки неизмеримо повьшиа 
ют роль и значение соцсоревновавия 
Именно теперь, когда рабочий класс 
под руководством партии вплотную 
приступил к построению бесклассотото 
сопналистического общества, именно 
хензрь ШИРЕ И СИЛЬНЕЕ ДОЛЖЕН 
БЫТЬ РАЗМАХ СОЦСОРЕВНОВА- 
НИЯ И УДАРНИЧЕСТВА. Мы не дол: 
жны забыгать, 2.0 борьба за зуспеш- 
ное выполнение плана\ первото го 
второй ‘пятилетки проходит й будет 
проходить в условиях еще большого 
сопротивления классового врата ьо.0 
рый разбит, но еще ше добит оконча- 
тельно. ПОВЫСИТЬ РЕВОЛЮЦИОН- 
НУЮ БДИТЕЛЬНОСТЬ, РАЗОБЛА- 
ЧАТЬ НА КАЖДОМ ШАГУ ЗАМАС- 
КИРОВАННОЕ ЛИЦО КЛАССОВОГО 
ВРАГА И ЕГО АГЕНТУРЫ, ЗОРЧЕ 
ОУРАНЯТЬ ОБЩЕСТВЕННУЮ, С0О- 
ПИАЛИСТИЧЕСКУЮ СОБСТВЕН- 
НОСТЬ — в этом залог наших даль- 
нейших успехов ва фронте социалисти 
ческого строительства, успехов даль- 


‚нейшего улучшения материально-к. ль \ 


турных и бытовых условий трудящих- 
ся масс города и деревни. 

Четвертую годовщину  ленннскоо 
соцсоревнования рабочий класс и кол 
хозное крестьянство встречают огром 
нейшими достижениями, 

Да здравствует ленинское соцнали- 
стическое соревнование! 

Да здравствуют  большевистскне 
ударные темпы работы! 


ини 


Соревн 


ПЛАН 


^ *) свбдеяна на 25 


озание Минсног 
Гомольского районов 


_ Ход посоза оса по данным НИЗ БООР 
ва 27 апреля 


вые [11-000 || 


Витебск. .| 6.000 


Гомель. —_. [4.400 | 


о, Витебского, - 


ПОСЕЯНО ПРОЦ : 
[4.028 га| | 366 | 


‚89 га’! 1,3 


154 ка | [ Мл | | 


| лимоны 


ВЕН ОНИ ОЖИВЕТ Зин 


)ЧИИ 
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ЦЕНА НОМ-РА 10 к`п. 


енот 


| 


| 


о 94 А 


ЗЫИОВАДСЯ НОВЫЙ ЧВЛОВОХ-УД 


«Социализм не только не угашист соревнования, а напротив 


впервые создал. возможность применения сго действительно 
роко, действительно в массовом размеер, 
большинство трудящихся на арену такой тоботы, где они. могут 
проявить себя, Фазвернуть: свои способности, обнаружить талан- 
ты, которых в чароде непочатый край и которые капитализм мял, 
давил, душил тысячами и миллиюнами». (В. И. ЛЕНИН). 


ну-нс, в СССР самым желанным, заслуживающим общественного одобрения, становится вОЗОИНОСТЬ 


героем ударничества, онруженным ореолом почета соеди 
миллионов трудящихся“ (Сталин). 


Да здравствует ленинское со 
 соревно 


быть героем труда, быть 


‚ ЧЕСТИ--ЛУЧШИМ ПРЕДПРИЯТИЯМ БССР 


Постановление секретариата ЦСПСБ 
1. ПРИСУДИТЬ ПЕРЕХОДЯЩЕЕ ЗНАМЯ вм. ЦК КП(б)Б ВАГОНО- 


СТРОИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ! пи. ЛАНЦУЦКОГО—ГСМЕЛЬ—за 


1 ние плана валовой продукции 1932 
‚ По рабочей силе на 90,2 проц., при 


97,3 проц.; за: увеличение производительности труда против 
24,1 проц. при плановом задании в 22 проц., за енижение себестоимо- 


выполне- 
г. на ИЗ проц, при выполнении плана 
использовании ‘Фонда зарплаты на 
1931 г. на 


сти продукции на 9,5 проц,, за уменьшение брака против планового за- 


дания по чугуночному литью ипо ковке; за охват 
проц. рабочих и организацию во вре ия. производственной переклички 
новых хозяйственно-расчетных бригад; за работу по созданию’ собствен- 


909 
18 


‚ударничеством 


ной продовольственной базы, окончание  дома`на 48 ква, =: Л 
ы ртир; за лучшую 
работу по производственному шефству над колхозами. . 


2. СОХРАНИТЬ ПЕРЕХОДЯЩЕЕ ЗНАМЯ им. ЦСПСБ ЗА КОЖЗАВО- 
ДОМ «БОЛЬШЕВИК» за выполнение плана’ валовой продукцин 1932 го 


да в количественном выражении ва 


1108 прон:, `в’ненностном—на 100,8 


проц. при выполнении плана по рабочей силе на 96 проц. и фонду зар- 
платы на 109,4 проц.; за перевыполнение задания по производительности 
труда в натуральном выражении на 2? ‘проц. при ‘перевыполнении задания 
по зарплате на 17,2 проц. за удешев ление себестониости продукции про- 


тив плана на 176 тыс. руб., за конкретное 


руководство соцсоревнова- 


нием, за массовую проработку тех промфинплана на 1933: г., за хорошую 
постановку рационализаторской работы, за укреплейне своей продоволь- 
ственной базы и ‘улучшение’ снабже ния рабочих. 


ь 3. ЗНАМЯ им. ЦК ЛКСМБ ПРИ СУДИТЬ ВИТЕБСКОМУ ФАНЕРНО- 
му ЗАВОДУ им. газ. «Зьвязда» завып олнение плана’ валовой продукции в 
1932 году в куб. метрах на 121,7 про ц., в том числе по экспорту на 115,2 
проц., при выполнении плана по рабочей силе на 91,1 проц., поднятии про 
изводительности труда на 123,1 проц., при выполйенни заданий по зар- 
плате на 116,8 проц., при снижении: себестоимости одного кубометра фа- 
неры на 9,5 проц., за охват 63,5 проц. рабочих бригадным хозрасчетом, 


за развертывание конкретного сорев нования между бригадами, 


шение жилищных условий рубочих 


за улуч- 
\ 


Коллективу рабочих м инженерно- 
техничесних работников заведа 
ум, Ланпуцного 


Гомельский городской партийный 
комитет горято приветствует коллек- 
тив рабочих и ИТР завода нм. Яавцуц 
хого, получивших знамя Центрального 
Комитета Коммунистической партии 
Белоруссии. з 

Эта высокая награда принадлежит 
зам по праву. Завод и его рабочий 
коллектив показали образцы ударной 
эаботы и ‘большевистских темпов в 
Зорьбе за выполнение промфизплава, 
за реализацию заданий партии и пра 
зительства в 1932 г. Этих успехов 
коллектив ‘рабочих добился в резуль 
`ате правильного применения социали 
стических ‘методоз труда: соцероев 
зования и ’удерничества, конхретного 
оперативного шартийного и хозяйст- 
зенного руководства и прозеденяя 
на практике сиести условий т. Ста- | 
лина, : 

Товариши—фабочие, коммунисты, и 
комсомольцы завола им. Ланцущкого! 
Помните; ‘что красное ‘знамя ЦК пар- 
тии обязывает вас м вместе’с тем и 
час © еще болыней энергией драться 
за разрешение залач народно-хозяй- 
ственного плана 1933 года, за макси- 
малыьное улучшение качества зыпуска 
<мой продукции, за полное ‘озладение 
техникой производстра, за поднятие 
'роизводительности ‘труда, снижение 
зсебестонмости, систематическое возы» 
цение материально-бытового и муль- 
гурзо-политического обслуживания ра 
бочих масс. Вместе с тем вы обяза- 
"1 Пюд руководством партии оказы- 


Ход сева по БОСР 


засенно всего только 3,4 пооц, яро- 


вого клина 
20 г преля 25 апреля 
1933 года 1933 года 


27 630 | 84.652 | 


2. вотеля 1932. г. 


] 14.113 } 


В колхозах взсеяно 58 782 
В со-хозах заселно ‹ 3.445 
Едиволичниками засеяно 22.475 


Ход сев овса в гектарах 
засеяно овса 


25 апреая 27 апретя 
34 048 550-063 

8,2 проц. 10,2 проц, 
плаза 0ла83 


ее. 
В колхозах засезпо овса 38 340 га 
В еовхозах 3 2.0 га 
Единолинники .— 9 503 га 


Районы, идущие впереди 


Лельчичкий 56,5 проц. рзяна 


"Турогский 58; ъ 
/._ Стеробинокий 52,2 > 
Таричский 49. > 
Брагинский 44,1 > 
Мнаский 56,6 з 


Ррайсиы, позорно отстающие 
Засеяли меньше одного иро- 
цента плана 


Горепкий, Могилевский, Чзусский, 
К-нченский, Тозочинский, Чорвевекй, 
Быхонский, Городебемй. Сиротинегий, 
Бешонколичекий, Ушаниий, Вобруйский 
ЭБлобииский. робоны поссяво от’ 1 до 
1,5 прой. плаза. 7 


ЕН 


вать с50с пролетарское влияние и по 
мощь подшеф: деревне, . колхозам, 
совхезам и МТС, в деле организади- 
онно-хозяйственнютго укрепленяя их и 
большевистакого (проведения весенне 
го сева. 

Партийный комитет глубоко убеж- 
ден, что рабочие завода им, Лаицуц 
кого, под руководством партийной ор 
ганизации, будут высоко держать 
завоеванное рзамя в своих фунах, иля 
от победы к победе и призывает ра- 
бофих, коммунистов и комсомольцев 
предприятий Гомельщины ‘следовать 
примеру рабочего коллектива завода 
им. Ланцуцкого, по большевистски бо 
рясь за ссуществление генеральной 
линии партии. 

СЕКРЕТАРЬ ГОМЕЛЬСКОГО ГО- 
РОДСКОГО КОМИТЕТА КП(б)Б 
ШАФАРЕНКО, 


ци 


втянуть действительно 


ание и ударничество 


„соцесрезнование говорит: одни работают плохо, другие хорошо, третьи лучше—догоняй лучших, дебейся обще-с подема“ (Сталин) 


КРАСНЫЕ ЗНАМЕНА ПРОЛЕТАРСКОЙ 


„Наш труд 


Письмо нолхознинов-ударни ов Нолодищенсного сэльсовета ко’ всем колхозникаи 


В лни ‘пролетарского праздника 1-го мая мы реши. 
Чи выйтн на поля, чтобы удафно работать и выпол- 
нить директиву партии и правительства — к пятому 


мая заковчить посев всех зерновых 


Задание нашей партии и правительства закончить 


посев овса к 25 юпреля выполнено. 


Колхоз «Большевик» должен ‘был засеять 115 та 
овса, засеяно 118 га. Колхоз «Комсомолец» должен 
бьл засеять 120 га, засеяно 121,3 га. Колхоз «Друж- 
ба» — 55 4, посеяно 60, колхоз «Ударник» 110, по- 


сеяно 117. 


Всего по Колодищенскому сельсовету вужно было 
посеять 597 га овса, а посеяно 5527. Недовыполне- 


ине плана об’ясняется тем, что колхозы им. Ленина 
и Сталава и «Перамога» своих заданий че выпол“ 


Вили, 


Колхозы сельсовета все годы плелись в хвосте, В 


прошлюм году сев мы закончили в 


В дни зазала сева колхозники-ударники постано- 
Били во что бы то ши стало преодолеть отставание. 
Решающую фоль ® этом деле сыграло то, чго у нас 
в колхозах детально проработали выступление тов. 
СТАЛИНА на Всесоюзном с’езде колхозников, прора 
ботали решение Всесоюзного и Всебелорусского с’ез 
дов. На основе этих решений, под фуководствем на- 
шей партийной ячейки, при непосредственном -уча- 
стии шефов, мы очистили наши ряды от классово- 
чуждых элементов, которы все время мешали вам 


бороться за успех сева, 


Мы своевременно проработали производственные 
планы и по удерному включились в сев. 


В первый же день выхода оказзлась нашиа хоро- 


шая подготовка. Каждый знал свое 
шадь, свой инвентарь. Особенно в 


лись ЯНКА \КОСТЫКА ‘из’ колхоза «Комсомолец», 
«Дружба», 
из колхоза «Большевик», ЯНКА КОЗ 
ЛОВСКИЙ — из жолхоза” «Перамога», ЕГОР ШЛ- 


Язэпн Хасанович из колхоза 
шитько 


ЛИМ — из колхоза «Ударник». 


Всю работу на поле мы проводили метоламн с0- 


пиалист! ^ ского ссоявнования. ” Ел’ 


между собой договоры, при чем ГЛАВНЫМ ПИНК“ 


Ток эгих ДОГОБОРОБ БЫЛУ 


ТОЛЬКО В СРОК, НО И ХОРОШО ПОСЕЯТЬ. Про 
верка договоров производилась взаимно, Одна бри-^ 
гада проверяла другую. Так, например, бригада ЛЕП 
НИЦКОГО проверяла бригаду АРТИШЕВСКОГО. 

В иоле мы выходили с раосветом. За малейшее 
опоздание штрафуем. Большую помощь нам в борБ- 


$ 


«Важнейшая задача организаторов произвбдства и всего фа- 
бочего класса—установить железиую трудовую дисцитлицу, до- 
битъея высокого качества работы, беспощадно боротьря против 
прогульщиков, лодырей и летунов. Да здравствует социалисти- 
ческая дисциплина труда!» (Из первомайских лозунгов ЦЕ ВКИб) 


те орион ЕтолеасатСВ 


циалистическое 


вселяет силу и уверенность“ 


; 


Советской Белоруссяи 


бе за трудовую дисциилипу оказывают азии бри- 
гадиые ежедневки, они выходят регулярно во всех 
бригадах. Единственный прогул за все время сдеязя 
ВАСИЛИЙ НОВИЦКИЙ. Ежадневка сурово осуднла_ 
этот поступок, Ропрес о протульщике Юбсудияя в 
„Юрнгаде. Мы оштрафовали его ма пять трулодней. 
н предупредили, что он будет исключенй из колхо- 
за, если вздумает и дальше лодырничать. 


культур. 


Мы практикуем общественный буксир. Бригада ДА 
НЕЙКИ, закончив свой план сева ювса, вышла ва 
помощь бригаде ДУДАРЯ. Мы уплотняем свой рабо 
чий день. Работаем < рассвета до закала солнца, с 
обеденным перерывом 2 часа, Чтобы ие уходвть 
во время ‘обеда, получаем пишу имепоосредственно ча 
участке. Это очень выгодно. Обед продолжается 38 
минут; а полтора часа отдыхаем, читаем газету, вы 
пускасм ежедневку. Тоже самое с лошадьми. Локи» 
ди ша время сева находятся непосредственно на 
участке, так что их ие приходится гонить лишнее 
расстояние, 


конце июня. 


Есть У нас еще и недостатки. Не везде у нас пра- 
вильно расставлены силы. В колхозах им. Ленина, Ста 
лина и «Нерамога» ше ладится дело. Брегэды ие во 
лучают конкретвого дневного задазия. В колхозе 
«ПЕРАМОГА» вместо сева озса собнрали жамии, ив» 
тому колхоз-в <фрок не засеял овса. 


Сейчас колхозники артелей им. Ленипа и Сталюиа 
и «Перамога» должны пероключать свое внямание 
за ликондацию прорыва. 5 


Гб2сря о своих достиженях, мы не можем обойти 
молзаннем хорошей работы нзших аиефов и упеяно 
мочекных горкома КП(б}Б. В дни сеза мы видя 
ваших шшефов ‹воей бригады 

Мы заявияем всем колхозинкли Б/ОСР; 10” бу. 
дем-н-в дни первого мая работать, не покладая рущ, 
ибо мы знаем, что только ударная работа, чесиный 
трул в поле, открывают путь к хорошей. зазиточ- 
ной жизяи, : 


место, свою ло- 
эти дви отличи- 


АЛЕСЬ 


Наш труд вселяет вам силу и уверенность в поя- 
ном успехе того дела, за которое (мы бъемся. 

Мы заверием колхозников БССР, что ® 5 мая в 
основном заковчим посев яровых. 

Шлем вам всем братский привет, товарищи воз 
хозники, рабочие, красноармейны з дани вервого ма 
с наших сокналистических полей, 


ко" тата 


ПОСЕЯТЬ а 


ПО ПОРУЧЕНИЮ СЛЕТА УДАРНИКОВ-КОЛХОЗ- 
НИКОВ КОЛОДИЩЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА. 


ШАЛИМ, КОСТЫКА, КОЗЛОВСКИЙ 
и др. Всего следует 19 подтисей. 


`®) 


НК 16)5 ин СНК БОСР подчерки- 
взют. что неомотря ка наличие в этом 
году всех благоприятных условий для 
большевистского прозедения весеннего 
сева и заблаловрем ино вриБятые со- 
вершенно конкретные меры сб сторо- 
ны ЦК н СНК по. подготовке и раз- 
вертывалию моссовсто сева, — пер- 
вые данные © ходе сева свидетель- 
ствуют © сотабетие > ь 
пах сева как в целом по республи- 
ке; так ив сы... и ре. 
оноз: Городокскому, Суражскому, Мо- 
гилевскому, Нжловскому; Плещенич- 
скому, Бобруйскому, Красяопольско- 
му, Стародоремскому; Тереховскому 
и др. 

ПЕРВОЕ БОЕВОЕ ЗАЛАНИЕ НК и 
СНК — засеять к 25-апреля 500 тыс, 
ГА ОВСА -= сорвано. По сводке Нар- 
комзема на ‘этоэ”число засеяно всех 
культур всего $5 тыс. га или $3,8 пр. 
ко всему плану. 

Первые результаты сева показыва- 
ют, что руководство большинства рай 
онов не: понамалют того, что больше- 
вистское проведение сева в этом голу 
означает. не только полностью и В 
срок выполнить посевные плаиы, чо, 
что ‚особенно — ваноно, — обеспечить 
КАЧЕСТВЕННОЕ врозздение сева. В 
начале проведенкя сельско-хозяйствен 
ных работ уже вмеют место массовые 
огрехи в пахоте. плохая заделка се- 
мян, резког ‘свижение норм высева В 
ряде колхозов и совхозов, посев ио- 
сле первой вспашки и без подготовки 
зяби. посев непротравленными семена 
ми ит. д. Е 

Начавшиеся полевые работы в еди 
ноличном секторе к свою очередь Сиг 
нализируют с том, что целый ряд ор- 
гавизаций попрежнему  игаорируют 
рель единолизнюго. сеитора в выполне 
нии планов весенне-посевной ‘кампа- 
тии. Это тгнориротание особенно рез 
ко сказывается как раз В тех райо- 
нах, где удельный вес единоличного 
сектора ещ> особенно велик (Бобруй- 
суей, Мозырский, Петрокозский, Мо 
гилевский и дв.), чтс педьзя расценягь 
иначе как попытку прямого срыра со 
вершенно точных и ясных указаний 
партии и правительства по этому ван 


-| нейшему вовбосу. 


Совхозы, которые в этом году зиа- 
чительно лучше обеспечены всем не- 
обходимым даяя успешного проведе 
ция сева (руковолящимн кадрами, ра- 
бочей силой; мехавической \и жнрой 
тяговой силой, семешами и т. д), пле 
тутся в хвосте, что указывает ка от- 


25. К. ЛЕ 


Постановление ЦК 


сутствне большевистской борьбы за 
успешное проведение сева со стороны 
директоров и партийных организаций 
совхозов и на отоутствие подлинного 
оперативного руководства ими со сто 
роны директоров трестов и Уполнар- 
комсозхозов. > 

Такое положение в самом начале раз 
вертыдБаняя Массово: о соо, ке 
под угрозу большевистские темпы и 
качество сева весны, этого года, имеет 
место только потому, что в ряде пар- 
тийных н советских организаций рай 
онов и в некоторых центральных ор- 
ганизациях еще не вытравлены до кон 
ца элементы олпортунистического бла 
годушного отношения к севу. В ряде 
мест царят ‹.моуспокоенность и став- 
ка на самотек, что говорит об отсут- 
ствин большевистокой ` мобилизовач- 
вости на выполневие директив  пар- 
тии и правительства и наличии ганло- 
либерального оппортунистического от 
ношения к попыткам кулацпких элемен 
тов сорвать сев в сроки, уставовлен- 
вые партией и ‘правительством со сто- 
роны ряда районных организаций, 
директоров совхозов и МТС, правле- 
ний колхозов и отдельных партийных 
зчеек. 

ЕК и СНК предлагают: 

1. Наркомзему, Уполнаркомсовхозов. 
Райкомам, РИК’ам, директорам МТС я 
совхозов и начполитотделов обеспе- 
чить  немелленно массовый выход в 
поле всех колхозов. совхозов и едино 
личников. Установить дневные ‹зала- 
ния каждого колкозз, совхоза, 
произволственного участка и сдля каш 
дой бригады < тем, чтобы, ежедневно 
проверяя выполнение. этих заданий, 
добиться окончания сева в устаповлез 
вые сроки, : 

2. Наркомзему, Упелзаркомсовхозоз, | 
всем районяым партийным и совет | 
ским организациям немедле"зо прозе- 
рить выполнение качественных показа 
телей. по пахоте и севу, как это сде- 
лано Минским и Гомельсквм горко- 
мами. с тем, чтобы в дальнейшем был 
установлен действительный ковтроль 
над тем, как проводятся меролрнятня 
партии по повышению урожайности. в 
тех случасх вах это показали фак- 


городные хозяйства Минского | 
района, Петрикозский район и 
др}, о немедлеяию привлекать ок; 


самой сурозой судебной ответственно 
ста. Точко токе должны быть приня 


Е ^ 


с = 
КИ(б)Б и СНК БССР 


ты меры ло устранению массовых ог: совхозов: «Абчак» — Маидирхевичу, 
рехов во время пахоты, недопущение «Красьнща» — Чернаку, «Ворошиль-_ 
сева после первой вспашки, засева не ва»—Мойсейко, га 
протравленными семенами, плохой за Указать директорам Офнюнокого в | 
делки семян и т. д. Могилевского Созхозтрестов, чо Е | 
3. Немедленно усилить борьбу про* их сторокы нет ковхретного опофатиа , 
тив имеющих место случаев ворозстял ного руководства работой, обеенечиза 
семян в ряде совхозов н колхозов. ющего выполнения решеней ЦК о ве | 
Предупредить, что, помимо Фактол сением севе, ин предубредить их, что | 
р воровства семян, это воровхт если в ближзйшие дия в совхозахк их . 
проводится во время сева путем грестов ие будет егнуто резеятель | 
регулирования работы сеялки в сторо о ры в жи а ВЕ 
ну искусственного уменьшения выхояз обеспечивающего выполнения  решзе- 
семян зерна, чрезмерно редкой посал- ний ЦК, они будут привлечены к су- 
ки` картофеля и т. д. Все это приео- ровой партьчной ответственности. = | 
дит к прямому куланкому вреднтель- 6. За неналаженность надлежащего | 
ству в деле борьбы за урожайность учета хола посевной и непрелставле- | 
и снижает результаты сева. ЦК и СНК ние в указанные правительством сроця_ 
предлагают возложить ответственность сволок о посеве, -об’явить выгевор | 
за качество посева_и нормы высева заведующим Райзо_слелующих р:йо- 
па бригадиров, старвгих р20‹” х с08 нов: Оршанского, Дубревевокого, Су 
хозов, предупредив их, что за нару? ражского, Плешеничекого, Фельзани 
вие норм высева и за плохую обра- ского, Жлобинского, Ельского, Мозыо | 
ботку они нёсут строгую судебвую от ского, Речинкого, Слуцкого и | эре- 
ветствезность, как за срыв важнейших дорожокого. Я 
государственных мероприятий. у ‘екретарям омов 
4. Отмечая случаи вредительской р2с я Рив мбетоаиенои дн Я 
становки тракторов (Лепель, Чавий- онов, что отсутствие регулярной отчет. 
ми), выражающейся в том, что под ности о ходе сова свидетельствует об | 
тракторную вспашку отведены ненод” отсутствии оперативного руководства 
готовленные узастни с низкой #99- со стороны этих районных органазаций 
вой, в то время как участки с высокой и предлозкить км органызовать такуто | 
почвой отводятся под Ковную вспан- постановку работы, которая обеспечи. 
ку, ИК и. СНК требуют от партий- а бы своевременный и точный учет 
вых организаций, директопов МТС хода сева. = 
совхозов, ‘правлений колхозов строго Пролложите родбичеы Рыей 


го наблюдения за превильным р йо Е 
делением участков под-трамторную в НЫХ Тазет немолленно ванной 
конную вслашку, добившись фацио- НУЮ. И черную ДОСКИ ДНИ ПЕРРЛОНАНЕОВ 
нального использования тракторного отстаюищих в севе райовов, МТС, А: 
беби, хозов_и колхозов. т. 
НКои СНК предлагают секретарян ЦК и СНК считают, что всяхие ссыя 
Рэйкомев, директорам и вачтолитотде КИ ва неблагопрнятвую гогоду» .яко-. 
дов МТС и колхозов, директорам трак бЫ пренятствующую массовому раз- 
торных об’единений т. т, Пущину, Гре ВеРТыванию оева, по существу прикрс 
бенчику и Дубовскему немедленно про УИС Ень 5 
верить расстановку тракторов .по кол 
хозам и совхозам, отвод земельных МУХ 
участков лля работы трактеров, полно САмым сорвать 
стью обеспечив выход Есего трактор- ВЫШению уро 
ного парка в поле, Устомювить еже. ^ 8. ЦК и СНК 
дневный коятроль нал’ р”бото" т77у. тийные к 7% 
Р-оета нок и в ближайщие дни до МТС, совхозов и колхозов об их. 
биться высоких качественных  цоха-а- ключительной ответствеимости за й 
телей раослы тракторов и тремторн- ведение сева и, что ИК и ©нк 
за ходом сева в кажлоя 
каждой МТС, в каждом сое 


5. За язно неудовлетворительную ра.) 
боту по` севу, за. допущеные провала и правнхельства, как в отеюшеним ‹ 
выполнсиия задания ИК по посеву ов ков сева, так и по прозедению_ 
са — об’явить выговор директорам приятий по осыненню урок 


О 


а 


1, ПЕЗРАОСЫЯ Сротль соо — 
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ГОДА 
| СОПИАЛИСТИЧЕСКОГО 
СОРЕВНОВАНИЯ 


\ 


Ударники большевистских 
темпов 


Этот завод, как сотни и тысячи 
других в Советском союзе, до неуз- 
ваваемости перевооружился в первой 
большевистской пятилетке. До 1930 г. 
по существу, никзкого завода и не! 
было вовсе. Обыкновенные железно- | 
дорожные мастерские производили ре 
монт паровозов. И все. Годовая про 
грамма предлриятия ве превышала 
тогла двух миллионов рублей. 

1930 г. был переломным. Вместо 
трех паровозов в квартал завод им. 
Ланцуцкого выпускает 8-9 паровозов 
в месяц и приступает к капитальному 
ремонту вагонов. 

В 1931 году он’ дает в месяц уже 
10-11 паровозов и выпускает свыше 
90 новых вагонов. В следующем 1932 
году завод еще более решительно“ 
продвигается вперед, завоевывает вы 
соты в освоении производства. —Вы- 
пуск паровозов достигает 13-14 в ме- 
сяц. За год дано 130 почтовых ваго 
нов и 40 жестких пассажирских. Годо 
взя пропрамма составляет 12.354 тыс. 
рублей. - 

На протяжении последних трех лет 
завод неизменно выполняет и перевы 
полняет свою программу. И еще фдно 
его опромнейшее достижение: за все 
время—ни одной копейки не перерас- 
ходовавю из фонда заработной платы. | 
В 1932 году, при перевыполнении пла 
на и росте зарплаты рабочих, получе 
вз даже значительная экономия— 
больше 190 тысяч. фуб. Этот факт го 
ворит о том, что Фавод многое сде- 
лал в отношении умелой организации 
труда,-празильного ‘использования р® 
бочих, поднятия производительности 
труда. | 

Завод по праву занял первое место, 
во всебелорусской производственной! 
октябрьской перекличке, проведенной 
ЦСИСБ и газетой «Рабочий», он заслу 
женво получил высшую награду—пе 
реходящее знамя ЦК ЮГБб)Б. 

Последний год. первой пятилетки 
| закончен '0собо блестящими успехами, 
крупнейшими победами на всех ст 
Ни работы. Рабочий и инженерно- 


технический коллектив завода под ис 
пытанным большевистским  руковод- 
ством партийной ортанизащии показал 
такие образцы борьбы за план, темпы, 
на которых должны учиться все ос- 
тальные предприятия Белоруссии. 
Завод не только выполнил обяза- 
тельство об окончании годового плана 
к 20-му декабря. Он не только пере- 
выполнил программу выпуска продук- 
ции ча 1.700 тысяч руб. и дал хоро- 
шие качественные показатели. С та- 


’ 


Среди предприятий, победивших во 


_В ОКТЯБРЬСКОЙ ПЕРЕКЛИ 


Что могло сыграть-и что действительно сыграло главную роль в том, 


кой-же энергией, с таким же энтузи 
азмом заводской коллектив проводит 
и все, хозяйствению-политические кам 
пании. Например, залание по займу 
4-го завершающего бымо выполнено 
в трехдневный срок на 116 проц. За 


` образцовую постановку всей финансо 


вой работы завод был выдвинут Нар- 
комфином СССР в качестве опорного, ' 
показательного ‘пушкта. Хорошо по- 
ставлена работа по шефству над де 
ревней. Во Всебелорусском конкурсе 
профгрупп первое ‘место получила 
профгрупа т. Самсонова—завода им, 
Ланцуцкого. Она маграждена перехо 
дящим знаменем ЦСПСБ. Кандида- 
том на первое место во Всебелорус- 
(ком конкурсе изобретательских ячеек 
является также завод им. Ланцуцкого. 
Это—действительно ударный коллек 
тив, показывающий примеры больше- 
вистокой настойчивости в борьбе за 
разрешение всех задач, которые пе- 
ред ним ставят партия и правитель 
ство. Своим успехам завод обязан 
именно тому, что партийная и профес 
сионалыная ортавизащии сумели мобили 
зовать творческую активность рабочих 
и направить ее в надлежащее русло. 
Сколько ‘славных имен имеет завод, 
сколько лучших из лучших, сколко 
подлинных героев фронта социалисти 
ческого строительства! Вот некото- 
рые, найболее выделяющиеся из них; 

Казимир Казимирович Козловский, 
Слесарь. На заводе им. Ланщущкого ра 
ботает 34-й год. С 1919 года выпол- 
няет самую ответственную фаботу— 
ремонт машин и котлов на электро- 
станции. ы 


Тов Козловский вымвинулкя, как 
болыной  фрационализатор, как чело- 
век исключительно преданный делу, 
любящий его.. После гражданской 
войны он первый пришел на завод. 


И его сразу же послали на заводскую 


электростанщию, так как от пуска ее 
завикела жизнь всего предприятия 
Но для того, чтобы пустить станцию, 
надо было, прежде всего, произвести, 
болышой и сложный ремонт, На это 
требовались долгие месяцы. Напри- 
мер, чтобы расточить цилиндры нуж- | 
но было разобраль машину, затратив, 
ва это не меныше трех месяцев. Тов. 
Козловский изобрел специальный прч 
при помощи которого расточил 
Че- 

рез неделю 
По стальным жилам завода потекла 
электрическая кровь. Он начал жить. 
Казимир Казимирович тамже изо- 


ПУТЬ, НОТОРЫЙ ПРИВЕЛ 
К ПОБЕДЕ 


водительности труда ма 22,5 яроц. 


Всебелорусской ‘производотвенной пе против 1931- года Годовая выработ 
рекличке, почетное место принадлежит ка одного рабочего равнялась 43,37 
знтебокому фанерному заводу им. мубометров вместо ‘запланированных 
газеты «Зывязда». Он добился блестя 35.22 проц. Каждый рабочий в лезь 
щих успехов в выполнении плана 4-го' давал продукции на 18 р. 53 коп. 
‚ завершающего года первой пятилетки, вместо предусмотренных заданием 
въппел в ряды лучших, ‘передовых 15р. 14 коп. 

предприятий Бёлоруссии и за свои до Завод можно назвать целиком х03 
стижения получил одну ‘из высших расчетным и неё только по отношению 
_ наград—знамя ЦК ЛКСМБ. к цехам, как к производотвенным еди- 
+ На протяжении всего 1932 года за ницам, работающим на ‘действитель- 
вод держал большевистокие темты. вом, строгом хозяйственном фасчете. 


Юн не звал рывков, кралкоюзременного 
под’ема и фезкого шадения выработ 
‘ки продукции. Тем и отличается завод 

Затляните в годовую ‘сводку выпол 
нения промфинплана. Возьмите любой 
месяц, любой квартал. Нигде не най 
дете 100 проц. Везде больше: 115, 119, 
138 и т. д. Самое менышее—103 проц, 
(август). 

За первый кзартал завод дал 117 
проц. задания, ва второй—121 прон., 
за третий—108 и за четвертый —114. 
Вся тодовая программе по выпуску 
продукции выполнена ма 121 проц. 
`| Плаз выработки Лпиртотреба из отхо- 
дов также, вакончен с превышением 
{59.200 руб. вместо 58.500). 

Серьезные достижения равод имеет 
в выполнении экспортной программы 
—415 проц. что дает ‘увеличение про 
хив 1931 г. на 91,5 проц. Вся програм 
ма прошлого года по сравнению с 
предшествующей дала прирост на 
33,5 проц. { 

Завод строго выдержал по сортам 
экспортную часть задания, что для пос 
ледней имеет. решающее значение. Да 
ны именно те сорта продукции, ка- 
кие были. запроектированы к выработ 
ке. По высшим сортам имеется даже 
значительное перевыполнение  зада- 
= вий. 

Стоимость обработки одного кубо- 
‘метра фанеры ‘по сравнению с 1931 го 
дом снизилась на 4 ф. 19 моп., что 
составляет 94 проц. против предусмо 
тренных планом—7 проц. 

Какими путями ил завод к своей 
победе? : 

Успех - звездовиев—фезультат ‘упор- 
ной, жестокой борьбы за правильную 
расстановку рабочей силы, за подня 
тие производительности труда, за 
внедрение социалистического соревно 
вания и ‘ударничества, за практиче- 
скую реализацию шести условий тов. 
Сталина. 

Имея за год 99 проц. среднесуточ 
'] вой потребности. рабочих, завод все 
таки давал значительно болыше того, 
что было запроектировано. Этого 
он добился за счет поднятия произ- 


——- 


—ыыы.-, 


СНИМКЕ: Рабочне-удариныи  ва- 
ово-стронтельного завола им. Лан- 


о в Гомеле. 


Витебский фанерный завод им. газ. 
«Зьвяздаз», награжденный ЦСПСБ пе- 


‹ ОСЕ |НИТТЕ: ходящим, знаменем им. ЦК ЛКСМБ 
и т ее ян, И систематическое выполнение пром- 


КАЗ. | финплана на протяжении всего 1932 

РОВ, в ен тода, с начала о года начал сда- 
И] ядыш, вать темпы. Промфивплан первого 
Е Ко Си квэртала в целом выполнен только на 
:| 99.4 проц. при реализации экспорт- 
Ч нсго задания на 101,7 проц. 


В апреле положение несколько ухуд 
„РАОЧНИ" № 34 (118) 


шилось. Так, в первой декаде выпу- 


щено продукции в размере 82,7 проц. 
плана, по экспортуЬ—на 69,6 проц. Во 
‚ второй декаде, несмотря на более вы 


Все основные бригады, которые ре- 
шают успех промфинплана, также ох 
вачены зыюошей формой социалисти 
ческого соревнования — хозрасче- 
том. в состав этих бри- 
гад входит 64 проц. всех ра- 
бочих. При чем, надо отметить, что 
хозрасчет этот ие формальный, а фак 
тический. Учет эффективности работы 
хозрасчетников поставлен так, что на 
завтра смена полностью знает количе 
ственные и качественные показатели 
вчерашней работы. Это стимулирует 
‘укреплению хозрасчета и соревнова- 
нию между бригадами. 
Ударничеством ‘охвачено 80 проц. . 


„- рабочих. Здесь отят таки нужно иметь 


в виду не формальное, ® действитель 
ное ударничество. Лжеударники беспо 
щадно  разоблачаются и изгонуются из 
рядов передовых рабочих, перевыпол 
няющих нормы. 

Широко развита на заводе сдельная 
оплата труда. Ею охвачено 96 прод 
всех рабочих. Ведущие труппы рабо- 
цих переведены на премиально-про- 
гресаивную одельщину. Технически об 
основанные ‘нормы составляют 35 
проц. Все это и дает значительное 
повышение производительности тру- 
НЕЕ роль в выполнении пром 
финплана на заводе ипрает массовая 
работа. А то, что она хорошо постав 
лена, об этом говорит факт наличия 
крепкого профсоюзного ®жтива, с0- 
ставляющего 26 процентов общего ко 
личества рабочих. Завком, цехкомы и 
грутнирофофги не одиноки в своей 
работе. Им есть на кого опереться 
есть’ через кого проводить массовые 
мероприятия, мобилизовать рабочих 
на разрешение всех вадам, стоящих 
перед заводом. 

Руководимый коммужистической пар 
тией, рабочий коллектив развертывлет 
борьбу за выполнение промфивлилоиз, 
сосредоточив основные силы ‘на улуч 
шении качества продуюции, на практи 
ческую реализацию решений январско 
го пленума ЦК и ЦКК Е 


_НЕ СНИЖАТЬ ТЕМПОВ! 


° Серьезное предупреждение коллективу 
рабочих завода им. газ. „Зьвязда“ 


сэкие темпы выпуска продукции (план 
в целом выполнен на 100,9 проц. и по 
экспорту—на 104,8 проц.), все же 
предприятие не обеспечило ликвида- 
цию прорыва, не обеспечило возме- 
щения задолженности за первый жвар | 
"тал. 

Рабочий голлектив завода обязай 
немецленно  подтянуться на всех 
участках производственной рабогы. 
Эвездозцы должны помнить, что она 


получили  ПЕРЕХОДЯЩЕЕ знамя, 
они аолжвы помнить об угрозе ли-! 
шиться этсй почетной иэграды. 


. в 
Завод-победитель и его герои 


брел спёциальный прибор для провер 
ки шейки вала машины без разоора 
последней. Раньше, чтобы выполнить 
Эту работу ‚надо было разобрать ма- 
шиеу и вынуть вал. 

Очень ценен 6го’ прибор для про- 
тирки золотниковых колец воздухом. 

С 1919 года т. Козловский внес сот 
ви изобретательских и рацнонолиз: | 
торских предложений. Теперь когда; 
Казимир Казимирович работает не на 
к Ф галистическом прадприятии, а нз 
советском, когда’он фактически рабо 
тает на самого кэбя, он отдает заво 
ду всю свою творческую эвергию, 
все силы, весь свой огромный опыт. - 

Ему больше 60-ти лет. Он уже ста- 
рик. Однако, Казимир - Казимирович 
никогда не откажется, если это нуж- 
но, пожертвовать заводу свой выход 
ной день или ‘несколько часов после 
смены. Вот сейчас завод выполяяет 
боевое задание по. ремонту тракторов 
к весенней посевной. Тоз. Козловский 
как один из самых высококвалифици 
рованных слесарей, также участвует 
в. этой работе. Задание срочное, и по 
этому Казимир Казимирович почти не 
уходит с завода. 

Большое участие т. Козловский при 
нимает и в общественной работе, Пер 
вым откликается на’ все мероприятия. 
Он член’ гомельского `горсовега, За 
активную работу в транспортной сек 
ции горсовета получил премию и пра- 
моту. 

В 1932 году правительство БССР на 
градило т. Козловского. орденом Тру- 
дового Красного знамени. 

В 1924 году, во время 
призыва, т. Козловский 
ряды КП(б)Б. 

Или вот еще один из старой :вар- 
дии — Никифор Кузьмич Цынгал” в. 
Слесарь. 46 лет работает н® заводе им. 
Ланщущкого. Получает пенсию. В 
1928 году ушел было на отдых, но 32 
мог, усидеть дома и ‘пришел обратно 
ва завод, пде он вырос и прожил по- 
зти всю жизнь. 


В 1929 году Никифор Кузьмич ру- 


ленинского 
вступил в 


ководил первой мелодежвой улар- 
вой бригадой по фемонту 
авто-дрезин и хтанков. Был 


инструктором. За обучение новых ра 
бочих получил грамоту. За ударную 
работу по изготовлению спецззказа 
получил премию и благодарность от 
наркома путей сообщения т. Анд 

ева. Несколько раз премирован заво- 
доуправлением. 1 

С полным правом можно отнести н] 
лучшим, к самым активным борцам за 
промфинплан и таких. старых ета 
беспрерывно работающая за заводе] 
35-40 лет, как тт. Швыров, Туловскьй в 
Борисенок. 

Но не хуже стариков работает и 
молодежь. Вот, например, Саша Куль 
винский. Он пришел на завод совсем 
молодым парнем. Сначала ученик. Те 
перь Саша один из лузших формов 
щиков литейного цеха. Ему поручает 
ся такая ответственная работа, кото- 
рую не всепда доверяют даже более 
старым формовщикам; Тов. Кульвин- 
ский с честью вышолняет исе задания» 
Ежемесячно дает не менее 120. проц. | 
плана. Брак свел к минимуму. | 

Имена рабочих Масловского, Пусто-' 
войтова, Казаченко, Лекелевой, Само- 
сенко, Лапицкого, Железнякова, Ру- 
бинштейна и многих’ других—это име 
на героев, делами которых гордится 
завод, это имена людей, которым 
принадлежит ведущая роль в борьбе 
за знамя ЦК КПб)Б, 

Держа равнение на своих пелело 
виков, перенося их опыт на все участ 
ки работы, еще более мобилизуя се- 
бя, заводской коллектив с честью бу- 
дет нести почетное знамя ЦК КП\б)Б. 

‹ а 


_ | КРАСНЫЕ ЗНАМЕНА ПРОЛЕТАРСКОЙ ЧЕСТИ ПОБЕДНО 


ЧКЕ ПРЕДПРИЯТИЙ БССР ПЕРВЕНСТВО 


ЕЕхязет герозм-борлкам за дхело 


что... партия добилась решающих успехов в деле проведения пятилетки в четыре года? 
техническими силами колоссальную энергию по разворачиванию социалистического соревнования и ударничества. Не. 


Я. Голубицкий НЕУНЛОННОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОЙ 
ЛИНИИ ПАРТИИ, ЛЕНИНСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ | 
- ОБЕСПЕЧИЛИ ПОБЕДУ 


секретарь партколлентива 
завода им. Ланцуцкого 


ЗНАМЯ 
ЦК КП(б)Б 
ОБЯЗЫВАЕТ | 


День 1У годовщины левинского со- 
‚ревнования жраснознаменный завод 


' «Большевик» встречает рядом круп 


ных производственных побед. | 
Коциалистическое соревнование и 


Чтобы обеспечить осуществление иа- 
меток, организован учет Фактическо 
го расхода материалов и затраты 
труда. Это дает возможность посто 
явно, систематически контролировать 


Партийная организация завода им. Ударничество развернулось на заводе ход работы, снижение себестоимости. 


Ланцуцкого на протяжении всего 
4-го завершающего года первой пя- 
тилетки, под руководством ЦК и го- 
мельского Горкома КП(б)Б, вела ра- 
бочий коллектив от одной победы к 
другой. Получение переходящего зна 
мени ЦК КП(б)Б достигнуто в итоге 
напряженной борьбы всей парторга- 
низации, всех рабочих завода за вы- 
полнение |: перевыполнение пром- 
финллана. . 

Развернувшаяся накануне октябрь- 
ских торжеств борьба за переходящее 
знамя ЦК КП(б)Б подняла новую вол 
ну рабочего энтузиазма: В результа- 
те, завод встретил ХУ годовщину Ок- 
тября выполнением десятимесячного 
задания на`102 проц. 

Но на этих достижениях коллектив 
рабочих не остановился. 10-го ноября 
на общезаводском партийном собра- 
нии было постановлено: годовой 
план выполнить к 20-му декабря. Та- 
кие же постановления вынесены и ра 
бочими собраниями, ‘состоявшимися 
11—12 ноября. 

Свое обязательство завод полнос- 
тью выполнил. 19 ДЕКАБРЯ ОН РА- 
ПОРТОВАЛ ПАРТИИ И ПРАВИ- 
ТЕЛЬСТВУ О ДОСРОЧНОМ ОКОН- 
ЧАНИИ ПРОГРАММЫ ЗАВЕРШАЮ- 
ШЕГО ГОДА ПЕРВОЙ ПЯТИЛЕТКИ. 

В общем, годовая программа по го- 
товой продукции выполнена заводом 
на 113,12 проц., себестоимость сниже- 
на на 9,1 проц. 1 производительность 


труда поднята на 25 проц. против за-! 


дания в 22 проц. 

Ряд партячеек и партийных групп 
завода показали ‘действительные об- 
разцы большевистской борьбы за 
план. Особенно большие заслуги име- 
ют ячейки цехов: литейного, механи- 


} 


тов. ГОЛУБИЦКИЙ. 


ческого, кузнечного и  партгруппы 
т т. БОБРИКА, КАРЧИЦКОГО, ПУС- 
ТОВОЙТОВА, БОРЕЙШИ, КАРТЕН- 
КО и многих других. Они системати- 
чески выполняют свои планы по коли 
честве “ным и` качественным показате- 
яям и широко развернули политико- 
массовую воспитательную работу. _ 


Высоко держа знамя ЦК КП(б)Б, 
большевики завода’ им. Ланцуцкого, 
весь коллектив завода обеспечат ус- 
пешное выполнение  производствен- 
ной программы 1933 года и полное 
осуществление исторических реше- 
ний январского пленума ЦК и ЦКК 
вкп(б). а 


с мая 1929 года; Боевой призыв д®- 
нинской коммунистической партии и 
ленинското комсомола о соревновз- 
нии воодушевил рабочих завода, под- 
ня на невиданную высоту энтузиазм 
коллектива. Вот почему на протяже- 
нии последних трех лет, не зная “про 
изводственных прорывов, завод на 
деле демонстрирует перед всеми тру 


дящимися страны резльность наших } 


планов, свою боевую готовность б0- 
роться за большевистские темпы в по 
вседневной работе. 

Было время.. 1929 год. Февраль— 
март. Завод—в полосе прорыва. Изча 
лась мобилизация сил. На конферен- 
ции ударников оружием самокритики 
были вокрыты заводские болячк”, на- 
метили боевую пропрамму действий. 
Основным методом работы стало ле-, 
нинское соревнование и уларзичество. 
Производственные совещания ‘° перене 
сли в бригады, были организованы 
вывовы одной бригады друтой, нача- 
лакь массовая волна заключения соци 
алистических дотоворов, добровольное 
павышение норм выработки, счижение 
расценок, организовали выставкн бра- 
ка, черную и красную доски, начали 
доводить промфинплан до кажлого 
станка и рабочего, проводить межце 
-овые и межбригадные конкурсы на 
лучшее выполнение промфинпланя, с 
вручением знамени победителю. 

Вке эти мероприятия помотли моби 
лизовать активность лучших людей 
заводяа—ударников разоблачить лже- 
Ударников, летунов и рвачей. 

На 1 апреля 1933 гола—96 проц. ра 
бочих и ИТР борются за промфин- 
плен под знаменем ленинского сотев 
нования и ударничества. В. настоящее 
время на заводе насчитывается 40 
хозрасчетных бригад, вместо 23 в 
прошлом голу. | 

Завод перестройл всю систему пла 
нзирования. Разработавы и доведены 
до бригад, с учетом встречных рабо: 
чих прелложений, 40 бригадных тех- 
промфинпленов. 

Как построены техпромфинпланы 
«Большевика»? Каждая бригала’ нме 
ет свою калькуляцию себестоимости. 


— 


— 


й 
Треугольник краснознаменного «Боль- 
шевика» т. т. ГЕЛЛЕР, ГУРВИЧ и 


БОНДАРЧИК. 
иди 


Центр тяжести борьбы за качество 
продукции перенесен в бригаду. К каж 
дой бригаде прикреплен обществен- 
ный технорук из инженерно-техничес 
ких работников. В бригадах прозо- 
дится курс техминимума. Во  зсех 
бригадах изучаются отдельные пока- 
затели плана и на этой основе рабо- 
чие овладевают техникой своего 
процесса. 

Завод «Большевик» ва боевую рабо 
гу по выполнению промфинплана в 
свое время добился самой почетной 
чаграды—он, пол учил переходящее 
знамя ПСПОБ. Завод закрепил за со 
бой это знамя теперь в октябрьском 
соревновании—конкурсе на лучшее 
предприятие БССР. 

Краснознаменный коллектив, под ру 
ководством ленинского ЦК во главе 
с тоз. Сталиным, готов и впредь итти 
в первых рядах борцов за выполнение 
плен» первого года второй больше- 
вистокой пятилетки. 

Богалый опыт борьбы, широкое раз 
вертывание левинского соревнования 
и ударничества обеспечат коллекти- 
ву новые победы. 

АКСЕЛЬРОД, МИНКИН, ГУРЕВИЧ 


ПРИВЕТСТВИЕ РАБОЧЕМУ КОЛЛЕКТИВУ 


ЗАВОДА им. 


ЛАНЦУЦКОГО 


Гомельский горпрофсовет чилет горячий большевистский. при- 


вет рабочему коллективу завода им. Ланицуцкого, который за’ свош 
победы на `Всебелорусской производственной октябрьской  пере- 
кличке получил’ почетную награду — переходящее знамя ЦЕ 
ЕШб)Б.! 

3ав0д им. Ланцуцкого, тод руководством гомельского еорко- 
ма КП(б)Б вышел победителем во Всебелорусской перекличке, по- 
хазал примеры большевистской борьбы в выполнений промфинтла 
на 1932 года. 


На примере рабочего коллектива завода (им. 'Ланцуцкого в 
борьбе за получение знамени ЦЕ КП(б)Б, на его успехах должны 
учиться все предприятия Гомельщины. 


бедам! 


Крепко держите знамя ЦК КП(6)Б и с ним идите х новым по 


Да здравствует коммунистическая. партия— руководитель и ор 


гацизатор рабочего класса! 


ГОРПРОФСОВЕТ. 


Л Юл 1ЕА«<ФОс А СОМ АЛЫ 


1. 

Отцы уходили далеко, может быть 
для того, чтобы никогда не возвра- 
титься. Их’ провожали сумрачно, со 
слезами. Дети изумленно оглядывали 
нараставиее движение. Они не пфи- 
мали, почему богатые люди, всетла 
презрительно глядевшие на них и. на 
их отцов, сегодня бросаяли умильные 
улыбки, и почему они так радостно 
кричали «ура». Богачи и лазочники 
пили за, царя русского, за князей, за 
князя польского и.за проч, проч. и 
проч. А те, у кого.были трезвые го- 
ловы и крепкие руки, пели зовущие, | 
сурово-торжественные песни. Они пе- 
зи: 

«Вихри враждебные веют вад нами, 
Темные силы нас злобно гнетут; 

В бой роковой мы вступили с врагами, 
Нас еще-оилы безвестные ждут»... 

Дети рабочих, ушедших на войну, 
рано познав тяжесть голодной и му- 
чительной жизни, готовились рано на- 
чать трудовую жизнь, чтобы семье 
заменить «отца, чтобы взять тяжесть 
огромной ноши на свои плечи. 

Когда Алексаидру Пустовойту ис- 
полнилось 13 лет, он пошел на завод, 
Железнодорожных ‘рабочих на фронт 
не брали. Они работали на войну. И 
Петр Пейкер на Фронт не попал. Тог 
да впервые встретились друзья: Алек- 
савлр Пустовойт—13-летний мальчик 
и Петр Пейкер—$8-летний рабочий, 
энавший уже к этому времени тн 
шо, чем дышет жизнь. 


За окном Петра Леситьевича Пей-: 
кера--ширь. Ветер любит ширь. И пэ- 
тому—за окном острый. холод ветра. 
Петру Леонтьевичу 55 лет. Он уже н% 
заводе че работает, ов получает пен- 
сию. Правда, Петр Леонтьевич еще 
чувствует силу. Копда ему наззачалиь 
пенсию, он пробовал возражать. Но 
ему сказали: 

— Не век, баля, работать, и отдох- 
нуть надо. Кровь у тебя еще молода, 
а старик ты ‘уже. 

— Старик...—Он провел ладонью по 
лищу, нащупал маленькую бороду, 
морщины, избороздившие лице —Дей- 
ствительно, старик. И Петр Леочтье- 
вич больше ме возражал. 

Но однажды кто-то постучалоя 
двер! оторвался от Г 


— Александр, в такой поздчий час. 
Холодно, прейся скорей... 

— Стдыхаешь? А я к тебе за сове- 
том пришел, Петр. Не-один вагон мы 
с тобой отремонтировали вместе, з 
новых в жизни не делали. А сейчас 
иадо делать. Нам сейчас не ремонти- 
ровать тележки Фетта—нозые делать. 
Стоят 50 рабочих на них, я делают 
3 штуки. Делать надо 9. Меня парт- 
коллектив парторганизатором в эту 
бригаду поставил. Посоветуй, как лю 
дей лучше расставить, как процессы 
организовать. 

— Пойдем..—Недоуменно посмотрел 
на старика Пустовойт. 
— Куда пойдем? 

— На завод, Я хочу снова работать. 
Век мучился, училоя, вмикал, а сей- 
час в могилу нести свон мысли, ви- 
кому не рассказав, не передав их ра 
бочим социалистического заводя. 

Нет, это вы уж. простите! Пойдем! 

— Куда ты рвешся?—юобозлился Пу- 
стовойт.—Ночь. 

Кетр Леонтьевич вэглянул в окно. 
Белые языки онега вздымал ветер и 
снежная пыль кружилась в пустыре. 

— Ну, ладно, пойдем завтра. Толь- 
ко, Леша, гляли. Ни олова о том, что 
я старик. Дай руку, подойди -ближе.— 
Он крепко сжал его руюу.-—Вилишь, 
какой‘я сильный, сильней тебя, Леша. 
И скажи партколлективу, что я хочу 
делать тележки Фетта.—Он‘укоризнся 
но посмотрел на Пустовойта. 

— Ах, ты, Леша, не доверяешь мне, 
не веришь в мои силы;—и то ли улыб 
ка, то ли грусть задрожала под от- 
висшими усами. 


И. 


Для того, чтобы ‘работать наверня- 
ка, чтобы вместо трех пар тележек 
делать 10, надо знать брипаду, надо 
знать кеждого человека, надо знать, 
как он работает, что он умеет делать, 
чем он дышет, И первым делом Пу- 
стовойта и Пейкера по. приходе в 
бригаду было изучение 
Примасы  неорганизованности, ° невер- 
ной ‚расстановки нватифицированных 
сил, плохого отношения бригадира к 
рабочим, обезобразили лицо бригады. 
Не ‘умел ‘бриталир Давыдов руково- 
дить. бригадой. Не хватало чутья, не 
хРатало знания дела, тонкого, умелого 
подхода к людям 
4 ойт подымает вопрос о вы- 


ее «лицаз., 


движении Пейкера бригадиром. Как 


личное оскорбление воспринял Давы-| бочего Синицына. 
дов предложение Пустовойта. Не хо-| 


тел понимать он простую, хорощую 


сущность его. И по цеху поползли 


злые слова о новом парторге Пусто- | 
войте и старом слесаре Петре Леонть 
евиче. 

— Ничего, батя, будем работать,— 


В помощь им выдвинули монтером ра 
, 

Успехи бригады ломали лед неловее 
рия, подымая качественное состояние 
работы. В следующий месяц выпусги- 
ли 8 тележек, а потом 9. И в процессе 
работы, исправляя недостатки, брига- 
да добилась выпуска 10 тележек. Не- 
обходимо было закрепить такой боль 


т. т. ПУСТОВОЙ и НАБАТОВ. 


подбедривал старика Пустовойт, и до 
бился через партколлеютив, сломив 
недоверие мастера, назначения Пейкез 
ра бригадиром. 


«‹ — Ничего не получится, —леивел Да 
| выдов.—Старик, известно. дурной, а 
| этот-—-молодой. Известно, угробят де- 


яс... 


дело тем временем подымалось. 
| Пержзм мероприятием новых. люлей 
в старой бригаде была перестановка 
сил. Подобрали хороших ребят. поста 
вили на процессы, сообразуясь” со 
способностями каждого, церепланиро- 
вали процессы, и первый же месяц ра 
боты по. новому увеличил произволи- 
тельность на74 тележки. Вместо 3 сде 


— 
шой размах прожзволства,  чрезвые 
чайно быстро растущую производи- 
тельность трудя. Парторг вмеёте с ^ 
бригадиром созывают совещание бри- 
тады и решалот разбить ее на отдель- 
ные группычтроцессы. ^ по- 
могла лучше организовать труд. Пять 
рабочих остались незагруженными. Их 
перевели в ‘другие бригады. Вс. “ 
вие разбивки себестоимость 5 
24 проц. и 

Люди почувствовали  ответотвен- 
ность за свой маленький учакток -оа- 
боты, каждая бригада старалась орга 
чизовать так свою ‘работу, чтобы: ра- 
ботать лучше другой, перешли на хоз 
расчет, заключили договоры на соц 
элистыческое соревнование и простая 
мысль, правильно и четко реализова 


‚ ная. принесла большие результаты, | 


называются победой, 


я 


РЕЮТ НАД ЗА 


‘ 


* 


ОДАМИ-ПЕРЕДО 


сокклалтястккячческого стровтелиьста! 


ое и. всего, активность и самоотверженность, энтузиазм и инициатива миллионных масс рабочих и колхозников, развивших вместе с инженерно-_ 
может быть сомнения, что без этого обстоятельства мы не могли бы добиться цели, не могли бы двинуться вперед ни на шаг. (И. СТАЛИН) 


ВЫШЕ КАЧЕСТВО СОЦИАЛИСТИЧЕ` КОГО СОРЕВНОВАНИЯ 


х 


Рабочий класс и колхозное моесть 
янство, под руководством коммунисти- 
ческой партии, встречают четвертую 
годовщину леничского соревнования 
с отромнейшими победами на всех 
участках социалистического строитель 
ства. Мы добились невиданных усле 
хов в борьбе з» выполнение пятилет 
ки в четыре года. Вождь нашей пар 
тии и всемирного пролетариата тов. 
Стелян отметил на яварском  об’еди 
менном пленуме ЦК и ЦКК ВЮПкб), 
что одной из основных сил, которые 
обеспечили эту ‘историческую 
победу — «ЭТО ПРЕЖДЕ ВСЕ- 
го АКТИВНОСТЬ И САМО 
ПОЖЕРТБОВАНИЕ, ЭНТУЗИАЗМ И 
ИНИЦИАТИВА миллионных 
МАСС РАБОЧИХ И КОЛХОЗНИКОВ, 
КОТОРЫЕ РАЗВИЛИ ВМЕСТЕ С 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИМИ СИ- 
ЛАМИ ОГРОМНУЮ ЭНЕРГИЮ ПО 
РАЗВЕРТЫВАНИЮ —СОЦИАЛИСТИ 
ЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ И УДАР 
НИЧЕСТВА». 


Вот несколыко цифр движения удар 
пичества но БССР. В сентябре 1929 г. 
ударничеством было охвачено всего 
3 проц. работающих; в декабре 1929 
года—15 прош.. в марте 1930 г. после 
ленинского призыРа, охват ударниче 
ством. составлял уже 46 проц. На пер 
вое января 1931 г, в результате. под’- 
ема произаслственной и политической 
актувности рабочих масс вокруг реали 
защии сентябрьского обращения ЦК 


ВКГКб), охват урничеством достиг 
60 прош. 5 1-е Фемоэлеа текущего го 
да по з 


чй ударничеством охвачено 69 проц. 
работ 


ми бригадами охвачено около 30 
проц. рабочих. 
Под’ем производственного энтузиаз 


ма рабочих масс направлен на реали 
зацию решений янзарского пленума 
ЦК и ЦКК и зашел свое яркое вы-- 
ражение во время колдоговорной кам 
пазии. Участие рабочех в .самопро- 
верочных бригадах достигло в сред 
нем 20-50 проц. общего количества 
работающих. По 200 предприятиям 
поступило за время  колдоговорной 
кампании ‘14.298 рабочих предложе- 
ний. 

По данным 24 предприятий выйви 
вуто 1.205 встречных норм, при чем 
147 по 8 предприятиям кожевенно- 
обувной промьипленности дают, эффек 
тивность в 48,745 руб. («Бользневик»— 
7654, кожзавод им. `Сталива—400). 
Встречные нормы 2по ГОМСЕЛЬ- 
МАШУ дают эффективность в 11-410 
руб. Бригада тов. Судковера в `хЮо- 
мовом цехе кожзавода «Большевик» 
повыхила нсрмы. выработки на фуч- 
пую платироеку с 148 до 200. Брига 
де тов. Гельфанла (рамшикм), бога 
да Натафииа также выдвинули встреч 
вые, перевьипающие нормы, установ 
левые ТНБ. В порядке индивиду- 
элыного  соцеоревнования превысили 
свои нормы и выполняют их тт. Беле 
вич, Рабинович и др. ударники. Охват 
ударничеством на заводе «БОЛЬШЕ- 
ВИК» сейчас составляет 98 пр. всех 
работающих на производстве, вместо 
$7 проц. в январе. Количество хозяй 
отвенно-расчетных бригад возросло с 
25 до 40, в которых внедряется тех 
промфинплан. В феврале 15 бри 
гад в первом хромовом цехе 13; бри 
гад дали экономии 15 тысяч рублей. 

Нужно сеголня отметить, что все 
фабрично-заводакие организации боль 
ое впимание придают развертыва-- 
вию соцсоревнования и качественно 
му его укреплению, но на отдельных 
предприятиях наблюдается и падение 
охвата ударничеством. 

Так на трикотажной фабрике Кла 
ры Цеткин охват  ударничеством в 
третьем квартале 1932 года составлял 
62,7 прощ., а в четвертом—56,3 проп, 
На бумажной фабрике «Герой труда» 


охват ударничеством на 1-е марта чено. Наблюдается расхолаживание, по терпеть в дальнейшем, если именую- 


составляет только 30,4 прон., на спи-| чивание на лаврах. Нормы пересмог- | 


чечной фабрике «Везувий» — 47,7 
проц. Такое же положение и с хозяй 
ственно -расчетными ‘бригадами. При- 
мером плохого руководотва, вернее 
отсутствия какого бы то ни было ру- 
ководства, может служить лесозавод 


им. Молотова, на котором бсидогово 


ры не перезаключались с июля, а не 
которые с начала 1932 г. Из 37 хэ- 
зяйственно-расчетных  брипад, кото 
рых завком считал существующими, 
учет эффективности фактически был 
поставлен толыко в четырех (лощиль- 
щики), ла и эти бригады уплыли с по 
ля зрения завкома. Такое же положе- 
вие имеет место и с хозяйственно- 
расчетными бригадами на БОБРУЙ- 
СКОМ ДЕРЕВООБДЕЛОЧНОМ КОМ 
БИНАТЕ, ва котором затерялись поч 
ти все соцдоговоры. Совсем слабое 
руководство хозяйственно -расчелными 
бригадами  шоказывают  фезультаты 
работы ОБУВНОЙ ФАБРИКИ им. КА 
ГАНОВИЧА. Сортность обуви имет 
эначителыное отклонение от планозо 
го задания, отсутствует борьба за эко 
номию хрома в новом конвейере. 

Все это являетая результатом неуме 
чия фабкома возглавить производст- 
венную активность рабочих. р 

Но заводе «УДАРНИК» не организо 
вано ни одной хозяйственно-расчет- 
ной бригады. 

На швейной фабрике им. ДЗЕР- 
ЖИНСКОГО долгое время числились 
в поиивочных цехах  хозлйственно- 
ртасчелные бригады, но фактически 
они существовали только на бумате. 
Структура бригад быма неправильная 
и учитывать экономические показате 
ли являлось невозможным, Прелусмот 
ренная в этих договорах выплата 
премий из экономии являлась прямым 
очковтирайельством. За весь 1932 год 
экономия че высчитывалась (ее учи 
тывать вельзя) и никакой пре не 
выплачивалюсь. Между тем, в 19.3 га 
ду. эти обязательства были механи- 
чески перезаключены © теми же_не 
существующими показателями. 

Задачи обобществления опыта л9ч- 
ших  образшюв работы передовых 
ударников в своей борьбе за укрепле 
ние успехов, которые достигнуты ра 
боттим клаксом под руководством боль 
шевистской партии в первую пятилет 
ку, мобилизация внимания рабочих 
масс на резлизацию решений январ- 
ского пленума ЦК и ЦКК на полное 
выполнение качественных ‹ показате- 
лей, производительности труда и сни 
жения себестоимости—требуют даль- 
нейцего фазвития и конкретизации 
сопооревнования и Удафничества. 

29 АПРЕЛЯ В ДЕНЬ 4-й ГОДОВЩИ 
НЫ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВ 
НОВАНИЯ, СОГЛАСНО ПОСТАНОВ 
ЛЕНИЯ ВЦСПС И ЦСПСБ НЕОБХО 
ДИМО ПРОВЕСТИ НА ВСЕХ ПРЕД 
ПРИЯТИЯХ, СОВХОЗАХ, МТС слеты 
Ударвиков. Как на самих слетах, так 


и во всей дальнейшей работг необхо 


димо сконцентрировать внимание на ор 
гал-изацич ‘ивдазидуального и чоллех 
тимвого соцеорзжнозения на вызу“ею 
производительность труда, снижение 
себестоимости, на выполнение и лере- 
вымолнение устзяовлеяных носим ры- 
работки. ПО 94 ПРЕДПРИЯТИЯМ 
ПЕРЕСМОТРЕНО- 19.490 ЗАНИЖЕН- 
НЫХ НОРМ, что должно лать около 
5 МИЛЛИОНОВ РУБЛЕЙ ЭКОоНО- 
МИИ В ГОД. Но изло пересмотреть 
пормы, необходимо обеспечить их 
освоение и выполизниг Между тем; 
со стороны ряла хозяйственяитхо и 
профессиональных организаций до сих 
пор отсутствует действительная боль- 
шевитская борьба за это дело. Обраще- 
ние рабочих Лениграда о пгироком раз 
вертывании соцсоревнования. на  вы- 
полнение новых норм ‘вначительной 
застью предприятий БССР не подхва 


стыческой с 


4. 


с маленькой котомкой за плечами и с 
болышой тревотой в плазах. Острыми 


молниями резалось в этой тревоге ве-\ 


дозерие и насторожевность, времена- 


ми вырывавшаяся в большую, свире-‹ остелся исправлять неверно сделанную 


пую элобу. 

ФБригола Баранова не выполняла 
плана. Отстввание Баранова тормозяло 
работу остальных брегад.” Идущие 
впереди пустовойтовщы решили взять 
бригаду Баранова ва буюсир. Когда 
хриплый голос заводского гудка лю- 
мался, бригада Пустовойта не ухоли- 
ла домой. Бригада оставалась, чтобы 
помочь т. Бафанову. Больше всего 
Пустовойта радовало то, что все ра- 
бочие полдержкали его предложение о 
помощи отстающей бригаде. Олиеж- 
лы, когда все уже работали, Пусто- 
вот заметил ‘молодого паренька, 
труслиго оглядываватегося вокрут се- 
бя. Когда паренек заметил, что все 
эатвяты своим делом, он ловко вы- 
скольанул из цеха: Пустовойт 
бенно, чтобы чикто не эаметил, вы- 
шел за ним, нарнал по. 

— Коваль, ты удрал? 

Злые ‘опки засверкали. в. главах. Ко- 
заля. Он, омущенный и злой, поамот- 
фел та Густовойта. 

— Да, улрая. ‘Мне выклуживаться 
зе чадо, мое дело маленькое. Пойду 
стдыхать. 

Пустовойт протянул ему рУХУ: 

— Ну, бывай, Коваль Или, брег, 
отдыхай. Не хотел Николай жать ру- 
ъу Пустовойту, чуял он иронию в 
его словах, но ие выдержал он вэтля- 
дз Пустовойта и очень сзабо пожал 
его руку. Пустовойт ушел, а Коваль 
еще долго стоял и осмотрел ему 
вслед, пока тот не исчез за дверями 
цеха. 

В цехе, ‘рядом © Ковалем, -работа- 
ли Миронович, Алексавдров, Сапрека. 
Еузливые, несртанязованные молодые 
рабочие. Боялись их взять бригадиры 
в свою бригаду. Петр Леонтьевич 

л. Сложному искусству точлой 
и тонкой работы обучая он их. Рабо- 
завот они, подойдет, проверит и. ра- 
достно улыбается работе зеленых ре- 
бят. Но, однажды, проверяя работу, 


не ели они привычной улыбки. 
° Огорчение окришило лицо старика. 
Ови поняли, что ^ чтоло . напортили. 
: ‘собраны. ее. Он по- 


меде 


рены, эффективность подсчитана и 
хватит—все в порядке, & как новые 
нормы будут выполняться, это уже их 
не касается. 

Основным содержанием рабоды сле 
гов ударников и ежедневной их рабо- 
ты в дальнейшем должна являться т 
же проработка конкретных мероприл- 
тий по укреплению трудовой дисции- 
ливы, полной ликвидации прогулов и 
текучести. Несмотря на значительное 
уменьшение прогулов, положение с 
труддисщитлиной з® ряде предприя- 
тий продолжает оставаться неудовле- 
творительным. Многие хозяйственные 
партийные и профессиональные орга- 
низации недоощенили всего литиче- 
ского значения борьбы за укрепление 
труддисциилины, и в<ю работу 
круг декрета правительства о борьбе 
с прогулами провели чисто кампаней- 
ски, а за последнее время допустили 
свертывание массово-политической ра 
боты вокруг этого вопроса, проявля- 
ют гнило-либеральное отношение к 
срывшикам. Об этом свидетельствуют 
следующие факты. На ГОМСЕЛЬМА- 
ШЕ Иванов уволен 22 декабря 1932 
гола за прогул; снова принят на ра- 
боту 23 февраля 1933 г. На шелковой 
фабрике в Могилеве рабочий Дубров 
ский уволен за прогул 20 августа, при 
нат вновь на работу 17 сентября, 24 


декабря Дубровский снова убе 
жал из фабрики, а и ян- 
варя 1933 года он восстгнавлив?етст 


на работу. Завком лесозавода № 13 
в Витебске 10 обратившихся к не 
му прогульщиков, восстанювььл на ра- 
боту 7. 

НА СЛЕТАХ УДАРНИКОВ НЕОБ- 
ХОДИМО ПОДИТОЖИТЬ РЕЗУЛЬТА 
ТЫ СОЦСОРЕВНОВАНИЯ И УДАРНИ 
ЧЕСТВА ЗА 4 МЕСЯЦА ТЕКУЩЕГО 


ГОДА, РЕЗУЛЬТАТЫ РАБО- 
ты ХОЗЯЙСТВЕННО - РАСЧЕТ- 
вых БРИГАД, КАЧЕСТВО РА- 
БОТЫ УДАРНИКА, А ТАКЖЕ 


ВЫЯВИТЬ ЛЖЕУДАРНИКА. Нельзя 


`ТРАКТОРИСТ 


Тракторутущит на пригорке. Четкий 
перестук тора слышен еще издали 
Сердце мотора бьется бесперебойно, 
даже на расстоянии, по этим ударам 
можно определить, как работает ма- 
ирина, ‹ 

18 апреля, кобда на поля начала 
упорно наступать весна, трактоф в 
первый раз вышел ча вопальку. Во- 
круг этого события в коопхозе 
«Красный транспортник» разгорелавь 
жестокзя борыба со старыми,  отжи- 
‚ вающими традициями, с вредными ку 


| 


во-. 


щий себя ударником, собственник 
ударной карточки, не выполняет норм 
выработки, делает брак, дает плохое 
качество продукции. 


`Необходимо. наиболее полно выявить 
качество руководства движением соц 
соревнования .с0 стороны профессио- 
налыьных орпанизащий, как сони в 589- 
ей ежедмевной работе на покктике за 
боятся о нуждах каждого ударника, 
кыждой ударной и хозяйственно-расчет 
ной бригады, о культурно-бытовом ‘об 
служивании, преимущественном их 
стабжении, о правильном и  своевре- 
менном премировании уларников и хо 
зяйственно-расчетных бригад. 


4-я годовщина соцюоревнования дол 
жна дать коренной перелом в деле 
перенесения лучших образцов оргаи- 
зации труда их предприятий в совхо 
зы, МТС и коопхозы. даль ‘широкое 
развертывание соцсоревуювания на луч 
шее проведенне сева, поднятие уро- 
жайности, на повышение производи- 
тельности труда и выполнение плана. 

Ряд отраслей промышленности 
БССР дали’ за ‘первый квартал неудов 
летворительные результаты, особенно 
по качественным показателям. 4-я ГО 
ДОВЩИНА  СОЦСОРЕВНОВАНИЯ 
ДОЛЖНА ДАТЬ РЕШИТЕЛЬНЬ'Й 
ПЕРЕЛОМ В НАПРАВЛЕНИИ ВЫ- 
ПОЛНЕНИЯ КОЛИЧЕСТВЕННЫХ `И 
КАЧЕСТВЕННЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ПЛАНА. Партийные, офессиональ- 
ные и хозяйственные организации дол 
жны возглавить мнищиативу и творче- 
ский под’ем рабочих масс путем ши 
рокого вовлечения рабочих во все 
формы сощсоревноватия и конкретиза 
ции его высших форм и под руковод 
свом КГИбУБ добиться дальнейших 
побед на фронте социалистического 
строительства, покрытия задолженно- 
ста за первый кеартал и безотовороч 
но обеспечить выполнение и перевы 
полнение задач первого года второй 


пятилетки. 
И. АДАМ. 


лацкими установками, что апрель это, 
мол, не весна. 

Партийная ячейка, ‘ударники коопхо 
за, дали самый решительный отпор 
этим вылазкам. 

Приказ по коопхозу говорил: 

«Утром: бригадирам с бригадами вый 
ти на свои участки-—иа моркозь, вику, 
01.9с». 

Тракторист Ивашкевич все эти ави 
перед выходом в поле не отходил от 
машины. Коойхозский «Фордзой» два 


| 
месяца «лечили» в МТС, после ремоп- 


тракторнст' тов. ИВАШКЕ ВИЧ за работой в поле. 


| дозвал их, об’яснил. Они ждали, при- 
Николай Коваль пришел на завод! 


тихшие, ругани, криков, взысканий. 
Но этого не было. Старик подозвал 
Пустовойта. Уже кончили работу. Он 


собирался уходить, но остался. Сни-. 


нул пиджак, и вместе со стариком 
деталь. Коваль, все время стоявший 
вдали, и с тревогой тлядевиий ва 
Пуостовойта, подошел к ребятам: 

— ь, ребята. Сами ма- 
портили, поможем исправить. Погля- 
дел ча него Пустовойт, легкая улыб- 
ка замрожала на губах: 

— Твое дело меленыкое, Коваль. 
Иди, брат, домой, отдихай. Помнишь? 

И ирония, явно звучавшая в словах 
Пустовойта, тогда вызвавшая оэлоб- 
ление, сегодня родила уважевие к 
этсму простому и хорошему челове- 
2 У 

Инженер Гизлер немного расстроен. 
Для бесперебойной работы цеха необ- 
холимы балки восемнадцатого разме- 
ра. Их нет. Есть 22-й размер. Что 
делать? Пошел инженер к своим кол- 


} легам. Разные предложения были. Но 


и самое лучшее низ них ше поярави- 


лось инженеру. Вспомтил Гизлер, что | 


ъа заводе работает Пейкер: 
фт21 
ских длюжений внес он после воз- 
вращения на завод. Гизлер помнит, 
что своим ‚ предложением о переконст- 
ЕЕ ножниц старик разпрузил 
<амые доротие стротальные отанки; пом 
ит его втрое изобретение—скобу для 
спибатия балок, раныше, производиз- 
зпуюся вручную, давщую кроме умень 
увения количества затрать труда, улуч 
шение качества. Правде, зе совсем 
удобно итти инженеру. опрашивать со 
вето у рабочего. Но у инженера” Гиз- 
лера работа выше всего. Инженер рас 
сказал бригадиру свой проект пере- 
делки балок. 

— Балка ведь че выдержит тяжз- 
сти, и потом, это-ж на день работы 
каждая. Надо придумать как нибудь 
лучше. Лучше! ‘Инженер сам знает, 
что нало лучше, во как?—Надо поса 
дить концы. Пошел Петр Леонтьевич 
в кузнечный цех, нашел знакомого 
нузнеца, старого друга, об’яснил, как 
нало делать. К ‘утру все балки были 


Бори и цех получил работу. 
_А назавтра новую сложную задачу 
должен был решить старик. Ваволио- 


умный 


15 делыных  рационализатор-| 


Банный орибежал к нему Пуотовойт. 
Заводу дали заказ на срочный ремонт 
платформ дия экспорта лесоматерна- 
лев. Не правился ремонтщикам заказ. 
Без охоты берутся за работу. 

— Надо бы нам взяться за эту ра- 
боту. Справимся ли, Петр Леонтьевич? 

— Хитрый, ты знаешь, что скажу— 


} 


з 


ты 


тов. ПЕККЕР. 


взять цадо, а спрашиваешь... Раз 
надо--вначит справимся. 

И старик засел за разработку плана 
вовой работы, з Пустовойт пошел к 
<воим рабочим сотласовать с ними 
новый заказ. Вслед за чим выступил 
| Коваль. Ом оперся на стамок ‘и’ его 
`руки дрожали. Он впервые выступал. 
Ов осмотрел плядевивих на него ра- 
бозих, как бы не веря, что это эго 
слушают, и внятно, стараясь придать 
| убедительность голосу, сказал; 

— Ребята, надо взяться. 

А когда ремонтшики узаали, что 
рабочие пючтовых вагонов взялись за 
` ремонт. платформ, они с большей охо 
‚той ваялись за выполнение срочного 
зоказа. Упроза невыполнения задания 
была снята, оно было выполнено до- 


После сдачи заказа к Ковааю подо- 
шел Пустовойт: 


| 


трРОоОЯКким 


— Хороший ты парень,- 
Дай руку! 

— Хороший?—япереспросил 
хрешко, ие так, 
руку Пустовойла. 

м. 

И так; от трех тележек бригада до- 
шла до 13-ти: Рационализация произ- 
всдства, уплотнение рабочего дня, 
правильное проведение хозрасчета, 
проверка бригалы бригадой, передечь 
опыта старых рабочих молодым, чут 
кое товарищеское ‘отношение друг к 
другу, ленинокое соревнование  бри- 
| гад——вот' те простые <лагаемые, ‘из 
| которых получилась болышая сумма 
победы, 

И оттого, что каждый знает, что 
он’ делает, что ему надо делать, лег- 
| ко планировать работу. Именно, пого- 
му прупте тележек Фетта второго. кор 
пуса вагонного Цеха завода им. Лан- 
цуцкого было легко выдвинуть совер- 
шенно конкретное предложение и 
лребование в @081ей колдоговор. Груп 
па вылеимула встречный. Против де- 
вяти вагонов в месяц-десять, а 33 
счет рационализации и внутренних рг- 
сурсов снизим расненки на 15 проц. 

Сейчас же после утверждения кол- 
\ договора в пруппе взялись 38 работу. 
с мовой энергией. Встречный план вы- 
полняетоя не 107 проц., и первое рз- 
пионализаторокое предложение в но- 
вый колдоговар вес Александр Пу- 
стовойт. 

Но сегодня он грустит. Ой жалуется 
Петру Леонтьевичу: 

— Вот сделали ‘из Кольки человека, 
стал другом, настоящим другом стал, 
а сейчас забрали пруплоргом в «доу- 
тую бригаду. - Глядишь, и ты поки- 
нешь. 

— Ну, что ты, Лена. Мы еще пора- 
ботаем. Ты тольмо не смейся, я те- 
бе ‘правду скажу: главное—я еще мо- 
лод. 


Николай! 


Коля и 
как впервые, пожал 


| И молодость Пэтра Леонтьевича 

Пейкера, сила, уверенность и ‘чуткость 
Пустовойта, _ крепнувная ость 
Колыьки—в молодость пролетари- 
эла, это—<ила большевиков, берущих 
бельшие крепости, это-—бодрость по- 
беждающих людей, выполняю ве- 
ликую миссию ельстве, — сощиа- 
лизма. 

{ Гомель. : 

> И. ДОРСКИЙ. 


| 


Заводы и фабрики к1 мая | удрни ИИ | 


А Минская обувная фабрика ведет 
широкую подготовку к первомайско- 
му празднованию и 4-й годовщине 
соцсоревнования и ударничества. Идет 
проверка сощдоговоров. Выделяются 
лучшие  ударники. Организовано 4 
хозрасчетные брягадьз, 

За счет самозаготовок будет отпу 
скаться усиленный паек. Рабочий— 
ударник получит-—2 кило мяка, }/ 
кпр. сала, 1/о кпр. колбасы, коробку 
консервов и 5 шт. яиц, 

К первомайским торжествам гото- 
вииться большой карнавал, массовые 
ипры и песни. 


| 


А Витебский кожзавод  доорочлю 
выполнил апрельский план. Широко 
развернулась работа по проверке соц 
дороворов. | 

А Минский кожзавод «Большевик» 
вызвал на сопсоревнование обувную 
фабрику. Особенное внимание обра 
шено ва качественные показатели. 
Хромовый цех завода провел совмест 


ИКАМИ ЛЕНИНСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ 


ЗАВОЕВАЛИ ЗАВОДЫ: им. ЛАНЦУЦКОГО, „БОЛЬШЕВИК“ и им, газеты „ЗЬВЯЗДА“ 


зую конференцию с подшефным кол 


хозом. Лузипие методы работы заво 
да, цеха, бригадь переносятся на с0- 
цизлистические поля. 


международному празднику с выпол- 
нением промфинплана на 125 проц. 
Снижена себестоимость продукщии ина 
4,7 проц. против 1,9 намеченных по- 
плану. ; 


|. А Завод им. Ворошилова свой пром 


фентлан выполнил на 106 проц. За 
время первомайской подготовки посту 
пило 120 гационализаторских предло 
жений. Организованы 3 новые х03рас 
четные бригады. Бъявлены лжеудар 
ники. Укрепилась работы обществея- 
ных организаций—Осоавиахим, Мопр. 


& Забыли о производственных зада 
чих терел праздником «Чырьоны мэ 
талст» (Борисов) и завод цепей, Гал 
ля» (Минск». Они подготов“у к празд 


128 новых ударных брига” 


Подготовительная работазк 1-му мля 
профсоюзами Полоччины развертыва- 
етоя под знаком сощсоревнования и 
ударничества, за выполнение профин 
плана. Заканчивается проверка по вы! 
явлению действительных удервиков и 
выявлению лжеударников. На предпри 
ятих проходят слеты ударников. 

Рабочие лесозавода, в ознамензва- 
ние Первого мая и для ликвилации за 
долженности по промфинплану, добро 
вольно ввели третью смену без найма 
дополнительных рабочих. Союз рабо 
чих лесосплава организует субботник 
по погрузке крепежного леса Дон- 
бассу. Рабочие депо станции Полоцк 


ИВАШКЕВИЧ 


та испытали; но несмотря мз это, все 
же вышли ‚задержки, и Иваивкевичу 
пришлось немало покопаться возле 
машины пока, она наконец, не заго- 
ворила четким языком. 

Утром 18-го трактор несколько раз по 
кружился по центральной площалке, 
тражторист набрал ход и потом срз- 
зу же повернул на участок, на огоро» 
Аы вспахиваль землю под огородные 
культурьь 

У железной, суровой машиеы трак- 
торист Ивашкевич с пефаото звзтляда 
кажется слабым и беспомощным. Но 
это неверно; Ивадикевич предан отрак- 
тору, своей работе. вдвойне крепко— 
как коммунист и как ударник. 

На тракторе он второй год. Произ- 
зодственная биотрафия его, начиная 
с 1920 года; насчитывает ‘несколько 
профессий—слесарь, плотник, конюх. 
тракторист. Причем к трактору он 
пришел с болыной охотой и аю- 
бовью. 

Ходил за несколько верст в МТМ 
на курсы-чучиться. Сухие леющии ни- 
<колько не удовлетворяли его и он 
нередко просиживал ночи над\ кни- 
гами н чертежами, чтобы крепче ус- 
ВОиТЬ. 

Простой человек Ивашкевич и дело 
он свое любит по простому, но глу- 
боко. 

Солнце озолотило поля. Взрыхлэн- 
ноя земля, пробужденная от зимнего 
сна, заблестела черновемом. Иваиике- 
вич, показывая следы поднятой цели- 
ны, говорит: 

— А нкулачье и это пыталось ис- 
пользовать. Вот говорят, смотрите лю 
ди, прязь, а вы пашете и сеете. Глу 
пости. Уж если на то попьло, потовор 
ку приведу: «Сей овес в прязь—бу- 
дешь князь». Ну, мы то положим за 
этим чином и ме особенно гпонимоя, а 
все же характерно. В пропилюм, на- 
пример году, вышло наше хозяйство 
на поля, кажись 15 мая, ве раньше 
во всяком случае. И трактор поздно 
в дело пошел. Пыхтели, пыхтели, а 
сроков потом\напнать не -могаи. Нет, 
в эту весну как раз выехали, как буд 
т9 по часам. 

Трактор «Фордзон» служит коотхо- 
зу четвертый год. Первую свою пяти- 
летку заканчивает. Трактор любит 
досмотр. 

Иваликевич, перекрывая гул мотора, 
беседует, а сам то и дело. смотрит-— 
правильная ли борозда, хорошо али 
фычаги в прицепном тилупу стоят. 

Об этом трактористе в коотхозе 
рассказывают много славных дел. 

Вот совсем на днях—их возле трах 
тора трое, а так вышлю, что осталая 
один. Выехал рассветом в свою сме 
у, делая правильные квалраты, отиа- 
хал свой участок к полдню, видит, 
идет на поле рабочком. 

— Злравствуй, тов. Ивашкевич. 

-— Здравствуй, тов. профсоюз. 

— Такое, братишко, дело, что сме- 
на не придет. 

Ивашкевич поднял голову и удивлен 
ными глазами посмотрел, не понимая 
вначале в чем дело. 

— Чего жё ей не прийти. 

Рабочком об’яснил. 

— Ну, не мрийдет; так не поийлет, 
5 Я трактору стоять не дам. На поле 
принесли обед, и Ивашжевич, не’ сле- 
зая с. тракторной -одионожки, пере- 
‘дохщул и двинулся дальше. 

В этот день и трактор и тракторист 
работали без’ передышки, диевная нор 
ма была выполнена. Трактор поднял 
больше двух га. 


Под боевыми знаменами ленинского соревнования 


На 1 ЯНВАРЯ 1932 года по 101 крупнейшему предприятию БССР из общего холичеетва ра- | 
бочих—62 258 ЧЕЛОВЕК—принимэло участие в социалистическом соревновании и , 
43203 человека На 52 предприятиях было. организовано 914 хозрасчетных бригад, 


11459 рабочих. 


\ 
На 1 ЯНВАРЯ 1933 Рода\пе 90 крупнейшым предприятиям с общим количеством _ 
57.546 чел. было 37339 человек, активно участвозавших в соцсоревновании и удзрничестве. 
ыла оргавизовано 1201 хозрасчетных бригад. Бриг.дами было охвачено 13040 


“предприятиях 6 
бочих. а 


вику свели только к у ю зда- 
ний. 

` 
обязались к Первс` остить 
из специального ремочт» один. паро 


воз и выпустить из промызки 2 


воза. 

Для проведения празднования перво 
го мая в деревню посылаются 150 чело 
век. В город приглашаются на иразд- 
ник 100 человек колхозников - ударпи- 
ков. 

В результате проведения колдого- 
ворной кампании, подготовки к весен 
нему севу и праэдника Первого мзя 
организовано 128 новых ударных бри 
гад_В ряды ударников влился 171 чел. 
Создана 31 хозрасчетная бригада, за 
ключено 149 соцдоговоров 


паро 


Вспашка трактором в саду особенно 
трулиа. Узкие проходы—трудно ра» 
зотнаться. Болышой осторожности тре 
буют повороты. Нужно все время 
смотреть в оба, чтобы позади не оста 
лись пустые просветы—огрехи. Для 
тракториста, говорит Ивашюевич— 
отрех—это болыне чем грех. 
`Качество вспашки проверяют мно- 
зне—ориходит агроном, приходит ди- 
ректор, рабочком. Ходят за трактором 
по пятам и следят. 

Перебирают землю, руками копают- 
ся в глыбах, отбрасывают их, пальца- 
ми нащупывают-—не остался ли твер- 
дый грунт: 

Не к лищу ударнику плохая, чеб- 
режная вапашка. Ивашкевич и его 
«Фордзон» работают в первую дека- 
ду большевистской весны без опрехов. 
Тракторист в своих обязательствах 
перед севом написал—®и одного сгре- 
ха за весну. По крайней мере до сих 
пор Ивашкевич впустую, ма ветер 
слов не бросал. ы 

Трактор сворачивает налево. Иваш- 
кевич оглядывается ‘мазад, подтятги- 
вает плуг, придерживает его, чтобы 


он на поворотё не дал крен, выравни | 


вается, поправляет рычаги, загляды- 
вает в просветы, этобы проверить, 
как взрыхляется земля и едет дальше. 

Полоски_ не поднятой земли тают $ 
каждым днем и часом Еще день, дв» 
и первый участок будет вспахан щели- 
ком, топда тоомгол уйдет дальше, за 
пригорох,. в долину. !' | Г: 

Перебоев еще зе было, но нужно 
быть начеку, из-за недосмотра в 
прошлом году «Фордзон» вывели из 
строя. 

Зимой Ивашкевич по книгам учился 
окавывать первую помощь трактору 
на ходу: 

— Бабины шалят. Нужно отрегули- 
ровать. С воздухом плохо, малая по- 
дача. В первую очередь жигляр по- 
смотреть-может быть закорен. 

— За лошадью и конюх и врач 
присмотрят—говорит Ивашкевич, & 
тут на врача не надейся. Твоя маши- 
на—сам лечи. 

В хозяйстве никто не считает Иваш 
кевича героем. И сам он, пожалуй, 
при этом слове еще болыше покрас- 
неет и смутится. Мало в этом челове- 
ке геройства. Наоборот, обычная, буд 
ничная  простота—болыше присуща 
ему. Но он энает, что партия крепила 
и крепит индустриализащцию страны, 
строит тракторные заводы в Ленин- 
граде, Харькове, Сталинграде для т0- 
го. чтобы социалистические поля по- 
лучили тысячи таких «Фордзонов» и 
«Интеров». В нем есть именно то, что 
требуется, от тракториста в горячие 
дни весны-любовь к технике, умение 
владеть: ею. 


Прогуляет ‘минуту Иванжевич, з м 
чит. пропуляет трактор. И поэто. у 
пусть будет это примером дия друг!х 
трактористов: ‘у Ивашакевича в эту. вес 
ну ие пропала ни одна минута и мож- 
но уверенно сказать, что не пропадет 
и в будущем. 

Уже вечер, синие сумерки сходят 
на землю, но трактор еще пудит , на 
пригорке. И еще долго будег гудеть 
оч. ‹ ы 

Все меньше и меныше невспаханных 
полосок. Ивалшкевич хочет сегодня 
кончить. 

Пусть это будет цодарком к перво- 
му мая. Подарком от уларнина, 4-й 
год шагающего в железных колоннах 

стического соревнования. 
ИСКРИН. ЕФИМ САДОВСКИЙ. | 


== 


БУРДЗЕНЕВ, 


темпов 


ВЕ СНИМКЕ: Рабочие ударники ном. 
завода «Большевик» в Минске. `_ 
1. ШИБЕР, 2. РАБИНОВИЧ И, 
ВАЙНШТЭЙН, 4. КАГАН, 5. Л 
ФАНД, 6. НАТОЛИН, 7. ГУРВИЧ, 8 
РОЗЕНБЕРГ, 9. ЦЫБУЛЬКО, 10. МИ- 
ЛИКОВСКИЙ, 11. БАТУРИНА, 1 


;. 
= 


ударничес 

об‘единивших 
А 

и 163 
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_ _  ШВЕЙЦАРИ 
Ширится движение за 
вместные демонстрации 
в КОММуНиСтичесними 
__ рабочими 


А, 26. БЕЯТА). После рашения/ 
° щшвейцерской — кочналистической 
порвать <0’своей жаневской 
ацией, лсследняя отказалась от 
его прежнего решения с прозеде- 
 совмествой первомайской демоч- 
ции с компартией, об’яснив этот 
г «желанием избегнуть раскола соц. 
. Решение фуксволства шзей- 


ди женевских социалистических ра 
них, большинство котерых за совмест 
е демонстрации коммунистических 
социалистических ‘рабочих. 
ЦК лизейцарской компартия обратил 
* социалистическим рабочим с пои 
1 мая демонстрировать, вопрекя 
тан руководителей соцпартии, со 
5стно с коммунистическимн рабочи 
под лозунгами борьбы протиз го 
а, фашизуа и военной опасности. 


о САСШ 
Энергично готовятся К 
рвемайсним демонстра- 
о ЦИЯМ 


ЗЬЮ-ЙОРК, 26. (БЕЛТА). Комите- 
единого’ фронта зв Ньыо-ЙМюрхе и 
ипих городах, несмотря на саботаж 
мал-демократических бюрократов, 
ертших предложение о созместных 
виях, энергично готовятся к пер” 
айским демонстрациям. Секретарь 
б-йорской организации социалистов 
бер обратился к полиции с поось- 
не допускать коммунистоз и рево 
онных рабочих ва «Кямон- юзер» 
шиозный центр демсястраций в 
1 мая) и предоставить «Юнчисн-/ 
р» исключительно в распоряже-, 
_сошлахестов, которые всегда со 
ддажчали © полицией». 

есмотря на то, что сомиалисты и 
‹раты американской федерации 
тоячески стараются соовать с0' 
ы» выступления, многне социа 
и члены американской федера- 
труда и некоторые местные орга 
ции Федерации участвьуюг в борь 
под лозунгом единого фроита. | 


ть ЯПОНИЯ | 
Несмотря на протяво- 
действие подготовка 
__ развернута 


26. (БЕЛТА). —В рабочих 
“Японии идет энергичная под 
_Т мая. Несмотря на силь- 
ацию реакционеров, добива 
‚ организации. патриотической 
грации 29 апреля вместо 1 мая, 


(БЕЛТА). Рабочие 
принимать резолюции 
ста против эмбарго на советские 


`Твердолобые ведут 
РЛИН, 27. В связн:с вступлением 
английского закона о запре- 
в 


ещение является палкой о двух 
ах. Отсутствие советбкой нефти 


_ телекрам 


ира энергично готовятся н первомай- 


| Лидеры социал - фашистских” 


Единый Фронт 


юкой партии вызвало пеловольство” 


оо ее ВА СОР ФРИ ЯЗ ЕТ ИИ ДА МЕ 


М 
Е РЕ 


им девонстращияни 


поступают сообщения о подготовке к 
первомайским демонстрациям даже в 
отдаленных промьиленных центрах и 
районах, где раньше первомайские 
шествия не устраивались. 

Левые союзы Токио, Осака и Кобе 
выдвигают лозунги единого фронта 
борьбы против фашизма и войны. 
сбю- 
3бв Содомей противодействут ‘прове- 
дению единого фрбнта, впервые в 
этом году отказались от совместной 
демонстрации с союзами, не входя- 
„щими с Содомей, | 


| _ ЧЕХОСЛОВАКИЯ 


ПРАГА. (БЕЛТА). Обращение 
ЦК компартии Чехословакии 0б 0б’+ 
сдиненных с реформистскими рабо- 
чими организациями о первомайских 
демонстрациях встретило в широких 
рабочих массах живой отклик. По 


‘всей стране проходят совместные соб 


рания коммунистических, реформист- 
ских и неорганизованных рабочих, на 


‚которых принимаются резолюции ком 


мунистов о совместных выступлениях 


БОЛГАРИЯ 
Первомайские собрания 
° Запрещены 


ВЕНА, 26. (БЕЛТА). ‘Подготовка ре- 
волюционных рабочих организаций в 
Болгарии к 1 мая проходит под зна- 
ком организации массового протеста 
против подготовляемого правитель- 
ством роспуска рабочей партии и ре 
прессий, ‚направленных против рабо- 
чего класса. Болгарское правитель- 
ство ответило на`эту подготовку за- 
прещением собраний {| мая, 


ПОЛЬША 


Многочисленные МИТИНГИ 
И демонстрании 


ВАРШАВА, 38. (БЕЛТА). Несмотря 
на массовые предмайские аресты в 
Варшаве. и других городах Полыши 
проходят многочисленные митинги и 
демонстрации. 26 апреля группа резво 
люционных рабочих устроила митинг 
У здания совета министров в. Варша- 
ве. В массовке, устроенной 27 апреля 
перед заводом «Паровоз» участвовало 
свыше 350 рабочих. Вторая моссовка 
состоялась перед заводом авиацион- 
ных моторов «Шкода» при участии 
500 рабочих. Массовки состоялись так 
же перед фабриками  «Поциск» и 
«Лильпоп». На всех этих массовках 
выступал комдепутат Рожек. 

26 апреля в Лодзи на площади Сво 
боды перед собравшимися безработ- 
ными выступил с речью  комдепутат 
Розенберг. 600 безработных в Тома- 
шове-- Мазовецком (лодзинское во: 
еводство} демонстрировали ‘под. лозун 
гом «требуем работы и хлеба». В тот 
же день в’ Томашове состоялась ра- 
бочая массовка перед фабрикой ис- 
кусственного ‘шелка, на которой ‚вы- 
ступия комдепутат Розенберг. 


ийские рабочие продолжают 
требовать отмены запрета 
_ На човетские товары 


совет в Дарвене, массовый — митинг 
рыбаков в Питерхеде, конференция 
общества друзей СССР в Шеффиль- 
де, массовые рабочие митинги в Шеф 
фельде и Фэлхеме. 


рискованную йгру 


может, например, вызвать беспокой- 
ство в области цен на английском 


рынке бензина; Советский лес, прав- 
да, можно заменить Скандинавским 
или Канадским, но’ по значительно 
более. высоким ценамь. 


/ РУКИ», 


о БРИГАДА „БОЛЫНИХ РУК“ 


Машина связала чулок. Но счи- 
тать его вислне готовым еще нель- 
Вязальная машина’ не может за- 
шить носка, ‘У пальцев обязательно 
остается дыра: Чтобы. заделать ее, чу 
лок япесредают на специальную маши- 
ну, как говорят, ‘на кетлевку. 

Кетлевка—один из сложнейших 
процессов в чулочном производстве, 
Она требует ‘неустанного внимания к 
машине, хорошего зрения и быстрых, 
ловких рук. Некоторые Так и не. мо- 
гут приспособиться к этому процес- 
су. Зрение хорошее, а руки двигают 
ся медленно, не хватает выдержки и 


`упорства: Всть такие, которые не хо. 


тят в полной мере проявить упорст- 
во и выдержку. Вот почему нные ухо 
дят на работу, которая полегче, 

О высоко-квалифицированных кет- 
аевщицах, лающих максимальную вы 
‘работку, чулочницы говорят, что у 
них «большие руки». Есть «средние 
ссть и’ «малые». Это—кетлев- 
щицы, еще не постигшие своей квали 
фикации; не проникшие во все ее 
тайны, 

На Витебской’ чулочной : фабрике 
им. Клары Цеткин есть стахая кет- 
левочная ‘бригада «больших рук», Ру 
ководителем ее является молодая, 
энергичная работница ОЛЬГА ОСИ- 
ИОВА. Правда, бригада тов. Осиповой 
не единственная в вязально-кетлевоч 
ном цехе, перевыполняющая нормы, 
Й другие могут похвалиться / коли- 
чественным выполнением заданий. Но 
бригада тов. Осиповой от всех прочих 
отличается тем, что эта’ — бригада 
«болыших рук»-и по освоению новых 
норм, и по качеству продукции, глав 
ным образом по активности в 0б- 
шественной работе. ` 

Некоторые отстающие бригады и 
бригадиры, когда им ставят в при- 
мер тов. Осипову, заявляют: 

— Она подобрала себе хороших ра 
ботниц-и самые лучшие машины. По- 
этому’ они идут впереди. 

Так говорят или те, 
ет истории создания бригады т. Оси: 
повой, или те, кому неё выгодно при- 
знать фактов большевистских дел 
бригады Осиповой 


Учиться так, 


*Группа-10 человек. Социальное ее 
лицо-—8 рабочих, 1 колхозник, ТГ слу- 
жащий; из них 4 комсомольца, 2 чле- 
на КПСб)Б. Все 10—ударники; шесть из 
них по всем показателям лучицие. 
`Пруппа является ^ застрелыцщиком 
всех мероприятий по комбинату. Ини 
пиатор создания буксирных бригад. 
Первой по комбинату эта сруппа. ши 
роко развермула коцсореенование и 
ударничество и что собанно вахено, 
впервые вызвала ва соревнование пре 
‹одавателей, заключила индизидуаль- 
ные договора ‘межицуи студентаим и 
‘преподавателями. ] 
Второй год эта группа идет пе 
вой по всем показателям. За высоюун 
академическую ‘успеваемость, ва пре 
красную’ проработку материала, за 
активнейшую общественную фаботу, 


группа премирована вю всесоюзном 
конкурсе ВТУ’ов торфяной про- 
мышленности. 


Группа премирюзана тахже парткол | 
лектизом, профкомом- и ‚администра 
цией тсофяного учебного комбината 
переходящим знаменем. 

Такова первая группа второго кур- 
са механического отделэния Белорус- 
ского Государственного Торфинститу- 
та, 

„Академическую ‘работу прулпы ярко 
характеризуют 4’ показателя по важ- 
нейшим дисциплинам  опециальности. | 
Теоретическую ‘механику 60 прощ. 5о- | 
стаза группы адало на отлично; черче, 
ние—60 проц. отличаю; математика— 
40 проц. отлично; сопротивление мате 
риалов—50 проц. отлЯчНО, 


Тов. Игйатович пришел в институт, 


имея 27-летний производственный 
стаж ‘котельщика, учебную подготов 
ку в об’еме вачальной школы и 


страстное желание учиться и учиться. 


Трудно было сначала, но помогла 
група, | 
Групта ‘единственная в _иаституте 


созлала букоирную бригаду ‘из 
ловек: Эта бригада в. составе лучших 
ударников Марона, Голодеца, Афна- | 
теля. Буксирнея бригада: помогает от, 
стающим не только своей группы, но | 
и студентам других трупп, студентам 
торфлного техникума ‘и рабфака. 

Вот эта бумсирная бригада и выру- 
«вла Игнатовича, Упорной’ работой, 


кто не зна-- 


—— Когда я три года тому назад прии 
ла на фабрику им. Кларё Цеткин после 
двух лет работы на кустарно-чулоч- 
ной фабрике «1-го мая», —рассказы- 
вает тов. Осипова—то здесь, как на 
новом‘ производстве, не было еще 
бригад, труд был организован  пло- 
хо, социалистическое соревнование 
не развернуто. Я первая в своем цехе 
организовала производственную бри- 
гаду кетлевщниц, которая вскоре об’- 
явила себя ударной. Мы первые 
ударники в цехе. 

С тех пор бригада Осиповой неиз- 
менио идет впереди. Сама. Ольга во 
всем служит примером  ббразцового 
работника ‘и руководителя. Вся прак- 
тика ее работы говорит о том, на- 
сколько велико значение бригадира, 
как организатора -в. воспитателя ра- 
бочих. 

Разговорчики, что. Ольга подобрала 
себе бригаду из высококвалифициро- 
ванных работниц-—ерунда. Опа отби- 
рала исключительно‘ молодежь, недав- 
но пришедшую на преизводство, еще 
не успевшую определить своего _ме- 


ста в цехе, еще буквально не умею»; зчается это так. 


щую работать. Ольга по товарищес- 
ки говорила с такими, узила А когда 
бригада организовадась, Осипова ок- 
ружила своих товарищей особым вни 
манием, постоянно  инструктировала, 
показывала, как надо работать, во- 
влекла всех в техучебу. Теперь дей- 
ствительно в бригаде высококвалифи- 
цированные работницы. Но это до- 
стигнуто в результате упорной рабо- 
ты, как Осиповой, так и’ членов ее 
бригады. 


— Я делала так—говорит Ольга—\ 
Поставила около себя машину и, рё» 


ботая, сама постепенно учила  рабо- 
тать остальных. Как только работни- 
ца овладеет квалификацией; я ее пе- 
ребрасывала-на-участек, а’ около себя 
сажу другую. : 

Скоро в бригаде не осталось ни 
одной работницы, котобая бы не да- 
вала своей нормы. Двадцать семь де- 
сятков пар чулок в смену. А еще че- 
рез месяц бригада выдвинула встреч- 
ный в тридцать десятков пар. * 

В 1931 году бригада Осиповой пер- 


| «большим 
к хорошему качеству продукции ле-| г, Витебск. 


вой в цехе перешла на хозрасчет и 
стала ‘давать до 40 десятков пар чулок. . 

Конечно, ‘успехи дались. не легко. 
Кое кто из бригады пытался отсту- 
пить. НИКИТИНА ЖЕНЯ, например, 
нмела привычку «спать на работе», 
опаздывала, не выполняла нормы, да- 
вала много браку. Осипова говорила: 

— Женя, ты подводишь не только 
себя, но и бригаду, а'в конечном сче- 
те, кладешь пятно на всю фабрику. 
Ты не имеешь права так делать и не 
должна лишать себя возможности 
стать квалифицированной  работни- 
цей... у 

Теперь у Жени самая «большая ру- 
ка». Она дает 50-десятков пар чулок 
в смену и’ни одного процента бра- 
ка. 

После пересмотра норм—для брига- 
ды была установлена новая. норма—34 
десятка пар. Бригада приняла встреч 
ный в один десяток, Сейчас каждая 
работница дает вместо 35—до 40-45 
десятков пар в смену. 

По плану на кетлевке допускается 
два с половиной проц. штопки. 'Полу- 
Кетлевщица, напри- 
мер, отнеслась невнимательно к рабо- 
те. Плохо заделала носок чулка. При 
приемке продукции недоделка выяви- 
лась и чулок был возвращен в штоп- 


ку. Таков брак кетлевщиц. Бригада 
тов. Осиповой за все время своего 
существования никогда не давала 


болышс одного процента штопки. За 
последние же месяцы она составляла 
всего 0,8. проц., а сейчас—0,28 проц. 

Самым основным для успеха дела 
тов. Осипова считает: 

— Знать машину, уметь обращать- 
ся с нею, ухаживать за ней. От этого 
зависит качество и количество. И это- 
му я прежде всего учу работниц. Мо- 
гу ли я полностью использовать ма- 
птину, если не буду знать например, 
как отрегулировать шов, опустить но- 
жи, подвинтить нитководители? Мо- | 
гу ли хорошо работать, если’ машина 
грязная и около нее грязь, если то- 
вар, как куча сена, свален около ме- | 
ста работы. Конечно, нет. Путь к 
рукам», к освоению норм, 


жит. только через овладение механиз- 


мами, через изучение техники, через. 


бережное отношение к машине. 

Метод работы бригадира Осиповой, 
примерно, таков. Она Ириходит на 
фабрику за час до работы, Заготов- 
ляет товар, раскладываег” его: около 
машин, готовит нитки, чтобы к при- 
ходу работниц все было. сделано и 
они без задержки могли приступить 
к работе. 

Потом Осипова’ спрашивает у бри- 
гадира сдающей смены, как вели се- 
бя машины, не капризничали ли, ос- 
матривать их; где нужно сама испра- 
вит или попросит механика сделать 
это. Где требуется—произведет чист- 
ку или смазку. 

Если какая нибудь машина вела се- 
бя в прошлой смене подозрительно, 
то Осипова’ предупредит. работницу. 

Минут за пять до начала работы 
бригада обсуждает задание. Каждая 
работница дает встречный. 

В обеденный перерыв кетлевщицы 
подсчитывают выработку и намечают, 
что нужно делать дальше. Как неру- 
шимое правило—в обеденный пере: 
рыв машины чистятся и смазываются. 
В бригаде крепкая ‘дисциплина. За 
все время (кроме первых двух меся- 
цев 1930 г.) ни одного прогула опоз: 
дания, никогда никаких замечаний. 

Бригада аккуратно посещает полит 
занятия, техучебу. Она принимала ак- 
тивное участие в проверке старого 
колдоговора и разработке нового, 


она шефствует над вновь организо- . 
“дений, 


ванной бригадой тов. Ковалевой, де- 
лится с ней опытом. Подшефники 
уже выходят в первые_ряды борцов 
за промфинплан. Бригада Ковалевой 
даже вызвала. на соцеоревнование 
своих шефов. 

Бригада Ольги Осиповай всей прак 
тикой своей работы подтверждает, 
что труд у нас действительно стал 
«делом чести, делом славы, делом до- 
блести и геройства», что ширятся ря- 
ды ленинского соревнования, ряды 
бойцов за. новые успехи, за более вы- 
сокое качество. ударничества, за луч- 
шего человека нашей эпоти 
Ф. БЫКОВ, 


как учится 1-я глуппа торфинститута 


чуткой, товарищеской, позселневной 
помощью она помотва ликвидировать 
акаи чеокое отставание 40-летнему 
котельщиюу. 

Игнагович теперь ме отстает от сз0 
ей пруппы в учебной работе, о’ общё 
ствемной же фаботает этот удариик 
учебы вперади всех. Он член ароф- 
хома, и профорг ‘прушпы, и отзетствея 
ный по комбинату за апефработу в 
колхозе им. Молота Тростевецка 
го сельсовета, Минского района. Свою 


большую общественную работу бывш. 


котельщик ‘умело ‘сочетает с упорией 
работой чад собой, < зкадемаческой 
учебой. 
г 

Олик из 10—Жаляда мало ’ работал 
над собой, слабо участвовал в общест 
венной жизни миститута и здесь ва 
помощь пришла буксирная бригадл 
групты, Теперь Каляда ударник уче- 


бы и не отстает от всех, 
*+ 
* 


ве е оснозной метод работы 
сощеорег ание и ‘удёрничество. Со- 
ревазуе студент <о хтудентом. Со- 
ревнуется студент © преподавателем. 
Последаий вид осревнования новая 


высцая форма соравнования в учеб 
ной работе инотидута. 
* 

подаватель по <6- 
до заюлюче 
догоскра, ме всегда готовился 
к лекциям. Теперь этого не бывает. 
Теперь от адин из лучших преподаза 
телей. ь 

Профессор Дыдырко полностью зы- 
полняет свои обязательства. Он актив 
20 помогает ютстающим студентам, 
участвует в акидемической и общест 
велной жиани комбината, 

“+ 

Группа не допусмает превращения 
соивдоговоров в мертвые бумажки, 
опошления ленинской идеи соревнова 
ния. Тщателыню оша ‘следит, ках выпол 
няются обязательства то 
Не феже раза в месяц проверяется 
выполнение договоров. Этим группа 
подтянула мнопих преподавателей и 
своих студентов. —, 

Группа добидась образцовой дясци 
плиньь 'Соверавенно., изжиты прогулы 
и опоздания. За два года группа не 


имела ни одного академического нлиподготовку с@амян, 


за | СЕГОДНЯ 


Гастроли Киев кого обл. Гос. 
Украинского Театра 


ЗАКРЫТЫЙ СПЕКТАКЛЬ 


4 и 5 мая 


`Начало в 8 с пол. ч, веч. 


и кассе тэатра, : 
По коззективным заявкам скизка. 


для выработки нов 


Карла Либкнехта, 54. * 
тел. 21 754. - 


Открытие гастролей русск: 
| Госуд. театра музкомсдия 


оЗз-мАарРр 


акте большой балетный дивертисмент. 


изеты продаются ежедвезно в рабочей кассе 


Плодоовощному Тресту 
ТРЕБУЮТСЯ: | 


бочек и ремонта старых 


и пом. бухгалтера. 
бращаться в контору треста— 


ДИРЕКЦИЯ | 


КОВ я 
РАСТЕТ 


Суммл | 
Грузополучатель | Назвазие товара ео председателеи ячеек СО 
з Белгосснаб; рукавицы брезентовые : . 44198 | 
: 3 сталь листовая, марка 1010 , 14123 
краски эмаяевые , Е я 6499 Ее < НИИ 
ъ > * . : 4409 
нЕ ПОСТАНОВЛ 
фартуки клоеячатые . . а } 
замки двервые . . ра к - 
ве Президиума Миксного Городского Совета 
База Белкоонсоюза: | ве евки. Я г 29. р : род вет 
кровати с нихел» шляпой + < 4115 от 25 апреля 1933 г. 
Белторг: мыло. туалетное . . \ та Р =: 
ч граммофоны . . 5 9 азрешить мизскея элентростанции произвести 
Магазан № 5 БКС: столы вачгваярские . $ 8986 = } 
ни : | 10884 ремонт турбоганератора с 12 час. ночи 30 апреля 
__ Очковая ф-ка: мавшон срезка хе ое ых до Т часов утра 7-го мая с. г. 
муфельзая электрич, нечь г. б, 
я Московский . + ; и На это. время установить следующий порядок работы предприятий: 
ъ > . С Ю 1 
Фанерный завод: фапериая береза . ы ь 6338 1, 2иЗ мая с. г. с 21 часа до 24 часов трамвайное дви: 
ия ее Леккерта: | подошва резиводая . : . ТЯ жение сокращается наполовину. 
х «Прогресс»; замша пзетная * * «| В - 
Войлочная ф-ка: шерсть овечья `(разаыми вартийми) 35000 от чин с 12 час. ночи до Т час. утра 7-го м ле 
Махорочная ф-ка; | махорочные отходы : я 52203 станнией выключаются следующие предприятия: 
ых иструмент. ф-ка: | политура светлая. х З 4854 Войлочная фабрика, артель „Сирена“, бондарный завод, 
БАКТ: наглядные пособия. ь . р все промартели, мастерские ЦИТ‘а, фабрика им. Крупской, 
ь Е 3 - ы . 380 щеточная ф ка, кожевенный завод, галантерейная ф ка, колбас- 


ЗНЕНЕРН ЗНА 
кино 
„ПРОЛЕТАРИЙ“ 


кино 
| спартан. [М © 


‚- КИНО › 
„ИНТЕРНАЦИОНАЛ“ 


Витебское от 
ЕЕ РО Е А Е- т 


следующие товары ввиду отказа от акцепта и отсут- 
ствия кредита у следующих грузополучателей 


Справки можно получить в Витобоком отделении Гоббанка, ул. Толстого, 
5 Госбанк СССР_ Витебское  отлелелие 


ВЛАСТЕЛИН МОЛНИИ | 


ПРОСТОЙ СЛУЧАЙ | 


Гоббань 


деление” 


комедии— 


РАЛЬ| | 


"НУЖНЫ НОМНАТЫ 


Для артистов муз- 


НА ОДИН МЕСЯЦ, 


о`лата по соглашевию. 
С предложениями заонить 
} то телёф. 21813. 


{ В отдел об‘явлений 


> 


ЕЕОРНАВЕ 


апреля, в 


а 


наяф ка, ф-ка „Восход“, 


ре фабрика, ; 


Молотова. 


Завол им. Ворошилов: 


ночи включает свой аггр 


| дейстёя 


административного взыскания. Свой 
учебный ныян она выполняет на 109 


ое! ‘участие принимает группа 
в работе мафедр. В’ этом ‘году она 
тесла 8 ращионализаторских пПрелло 


жений. Из них 5 принято 
и резлизовано» (по изучению 
логарифмической линейки, юофга 
низации ‘математических кружков 


ит. д.). Теперь пруппа прозодит ши: | 


рекое обсужденче зопроса;, как луч, 
ше ортанизовате академическую рабо 
ту студентов нз дому, как организо- 
вать и вести записи и конотекты мате 
риалов, как прорабатывать матернал. 

Группа ‘была эастрельщиком 6х спо- 
щадной борьбы ‘за очистку институ- 
та от чужаков, за. идеологическую 
чистоту маркоистоки-ленинского п} ело 
давания. Резкий отпор был дэн ачти- 
советским выступлениям студента 


| Певанера, идеолога кулачества, агити! 
‘ ровавшего 


против соцсоревнования. . 
Группа выступила против троцкист- 
ских вылазок Синицина, Индыха ит. д. , 
Больлневистская критика и самокри-* 
тика, наряду < сорознованием и Удар 
пичеством, являютая основными мето-' 
дами работы. Стенгазета специальности ‘ 
является одной из лучших и найболее 
наых во институте; 
*& я 


Група ‘живо юткликается на призы 


вы партии. В выполнении важнейших › 


'А вот имена лучших“ из лучинех, 

Любин А. С. За спиной 10 лет рабо 
ты в типопрафии-—наборщиком. Старо 
ста группы, член резизиснной комис 
сии профкома, редактоф  стангавегы 
специальности, комамдир роты ПВО: 
За академическую работу премировач 
прамотой. 

Голодец Я. Слесарь, секретарь ком 
сомольской ячейки специальности. За 
академичесную успеваемость и общест 
венную ‘работу премирован в имстиху 
те. Вторично премирован на заводе 
за успешное проведение практики и 
за, активную помощь заволским орга 
низациям. Получил третью премию на 
всесоюзном конкурсе ВТУЗ’ов торфя 
ной промышленности, 

Марси Ф. и Афнагель Е. хлесаря, 
06» ‹премированы за производствен- 
ную практику на заводе и обществся 
ную фаботу. 

* 

Группа своим энтузиазмом заражает и 
зедет за собой остальных студентов. 

Искренне и убедительно звучат их 
слова: «Мы два года деремая за нере- 
ходящее знамя и булем драться, не 
сдадим позиций и не уступим его», 

ЮХНОВИЧ, СЕМАШКО. 


ИЗВЕЩЕНИЯ 


«Уполномоченный Комзаг СНК 


договорам. ; 


В ГОРСОВЕТЕ 060. (Площадь Свободы, 4) 


созывАЕТСЯ |; (ВЕЩАНИЕ 


Работают на своих электроустановках с 12 час, ночи 
30 апреля до 7 час. утра 7 мая заводы: „Большевик“ и им. 


4-го мая обеспечиваются электроэнергией (с 1 часа ночи 
до 8 час. веч.) следующие предприятия: ь 


революции“, ф-ка „Октябрь“ (швейная), ф-ка „Коммунарка“, 
обузная фабрика и холодильник, 
-4-га мая с 20 час, вечера выключаются следующие тран- 
сформаторные будки: 5, 7, 8, 14, 15, 19, 20, 21,51, 52,54, 104 
_ Завод „Большевик“ 1, Зи 3 мая с 8 час. веч, до 2 


хозяйственно-политических задач оча СССР по БССР по обязательной’ до- 
в передовых фядах. 4 студента груп ставке зерна», 
{пы были мобилизованы по линии пар’ Отдел Кадров ЦК КП(б)Б  обязы- 
тийных организаций на заготовки. Они Вает всех райуполномоченных Комза- 
работали в районах энсчительное вое Та СНК СССР, утвержденных отбороч 
ия. Остальные работали з подшеф- 'НОй комиссией ЦК ВКП(б), НЕМЕД- 
ных колхозах: „ЛЕННО (до 29-!/) выехать в район 
На торфозяводе в Добруше прорыв. НаЗНачения и приступить к выполне- 
И в 1932 году группа бросается зо ВИЮ` Своих обязанностей», 
зремя торфосезона на ликвидацию ыы 
прорыва. Один ‘из студентов Рабуха! Отдел кадров ЦК КП(б)Б вызывает 
работал чачалыником участка на тор на 29 апреля всех бывших  продко- 
фозаводе. Прорыв был. ликвидирован. миссаров и продработников коммуви- 
Актизное участие принимает. пруппа СТов, проживающих в гор. Минске: 
в весенней посевной ‘кампании, Один ОТДЕЛ КАДРОВ ЦК. 
‘из студентов пруппы Яцщкевич выехал тете 
в район на время всей посевной кам 
пании. По ‘инещиативе студентов в 
колхозе им. Молотова 1-го марта был 
проведен -пробчый выезд в поле. Сту- 
денты проверили зесь инвентарь и 


7 час. вечера 


ГОРСОВЕТ ОСО 


(ул. Эвгелеса, 26) 


дится ежедневно с 9 час, утра до 5 
в мастерской. 


что все заказы как старые, 
завод „Пролетарий“ и трикотажная 


ЗО АПРЕЛЯ с. г, в "У час. веч., в помещ Еврейского 
Государственного театра (бывш. киво „Культура“) 


состомтся 


| ТОРЖЕСТВЕАНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ПЛЕНУИА ГОЗСОВЕТА 


совместно с представителямя партийных, комсомольских 
и профессиональчых организаций. 


ПОСВЯЩЕННОЕ 1 МАЯ - 


Члены ЦК КП(б)Б, ЦКК и ГКК, ЦИК. СНК, ЦК иГК КСМБ, 
ЦСИ:СБ и ГСПС, члены горсовета проходят по своим мандатаа 


Билеты по предприятиям распределяет ГСПС 


` ПРЕЗИДИУМ МИНГОРСОВЕТА 
ОИЕТЕЕНЕ” И СВЕТЕ ЕЕ ЕЯ 


‚ Минский Дом Красной Армии 


с =3 аккреля с.г. 


ОТКРЫВАЕТ 


мастерскую по ремонту музыкальных инструмеятов 


(гармови, балалайки, гитары, мавдолины и т. д.). 
ПРИЕМ музизструментов тля ремонта произво- 


«росхитиничитеяо значат тосччеививинььооиесль 
ШВЕЙНАЯ ФАБРИНА им, 8 марта 


ставят в известность свонх заказчиков, 


которые были изготовлены 
ко 20 аткрелзх с. г.— 


должны быть получены 
до 30 апреля с. г., 


после чего все заказы будут анвулирозавы 
и пикакие претёизии приниматься не будут. 


Распределение помещений 


театров и клубов для. 
первомайсних вечеров 


Первомайская. кбмисия  распреде-_ 
лнила помещения театров и клубов 
для. проведения торжественных вече- 
ров в дни празднования 1-го Мая. . 

В ЕВРЕЙСКОМ ГОСУДАРСТВЕН- 
НОМ ТЕАТРЕ: состоится торжествен- 
ное заседание горсовета, и вечеря 
фабрик «Октябрь», и «Восход». : 

„БЕЛОРУССКИЙ. ГОСУДАРСТВЕН- 


НЫЙ ТБАТР предоставляется город- 


скому комитету взаимопомощи н гор- 
кому швейников, заводу «Болыневик», 
фабрикам «Октябрь» и «Восход». 

В ПОЛЬСКОМ — ГОСУДАРСТВЕН- 
НОМ ТЕАТРЕ: горком общественно- 
го питания, горком кооперации, фэб. 
рика им. Крупской, швейтекстильсоюз 
и завод «Чырвоны ®мисо и фабрика 
«Чырвоны тэкстыльшчьк». 

ДОМ КОМПРОСВЕЩЕНИЯ: Дом 
Красной армии, фабрика им. 1-го Мая, 


завод «Коммунар», рабочий коллектив 


Белгосстроя. 


’_КЛУБ им. СТАЛИНА: клубный  ве-_ 


чер для рабочего коллектива пище- 


«Вой промышленности. Хлебозавод © 


его отделениями, фабрики «Коммунар 
ка» и обувнаяи Дом Красной армии. 

КЛУБ МЕТАЛЛИСТОВ: завод им. 

Ворошилова, горком металлистов и 
завод цепей «Галля», «Ударник», Дом 
расной армии. 
КЛУБ им. УН сезда ПРОФСОЮ- 
ОВ: милиция, работники госучреж- 
горком кооперации, ‹фнибан-_ 
жовские работники. 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ КЛУБ ны. ЛЕ- 
НИНА: ‘строительный институт, на- 
циональный еврейский вечер, щеточ- 
ная фабрика, интернациональный ве- 
чер, дом Красной армии. 

КЛУБ КОЖЕВНИКОВ: дом Крас- 
ной армии, обувная ‘мастерская гор» 
совета, резерв. : 

КЛУБ ТИПОГРАФИИ им. ` СТАЛИ- 
НА: Миндревлесхимиромсоюз,' все ти- 
пографии, 

КЛУБ ©ТРОИТЕЛЕЙ вс 
тельные ойтанизации. 

КЛУБ «ИЛЬИЧА» железнодорозЕ- 
ники. 

КЛУБ ХИ -летия ОКТЯБРЬСКОЙ 
РЕВОЛЮЦИИ — железнодорожнаки. 

КЛУБ МЕДСАНТРУД: Водоканал- 


строи- 


трест, горком медсантруда. 
КЛУБ ЭЛЬВОДА: Энергоинститут, 
электростанция. 


МОЛОТОВА: - 
Дом Красной 


КЛУБ ЗАВОДА им. 
завод им. Молотова, 
армии. > 

КЛУБ СВЯЗИ- организация связи. 

КЛУБ ГОРОДСКИХ ПРЕДПРИЯ- 
ТИЙ: городские предприятия м до- 
машние работницы. 

ЗЛУБ ИНВАЛИДОВ:—организацяи 
инвалидов. 

КЛУБ ГЛУХОНЕМЫХ — организа- 
ции глухонемых. 

ЗАЛ ГОРСОВЕТА: фабрика <КИМ» 
и местком горсовета, Дом Красной 
армии и Горком просвещения. 

АКТОВЫЙ ЗАЛ БГУ: БГУ. ВПИ и 
Планово-Экономический институт. 

Актовый зал БГХТИ;: Химико-техно 
логический’ институт, авто-техникум 
и рабфак. - х 

ДОМ.НАУКИ и ТЕХНИКИ: архи- 
тектурно-строительный техникум, Глав 
дортранс и Дом Красной армин. 


Радиосовешание предсе- 
дателей Райкн-РИЙ 


29 апреля, в`10 час. веч. состоится 


‹ралио-совещание председателей Рай- 


КК-РКИ по вопросу весеннего сева. 
На совещании будет -предоставлено 
слово ‘для информации о ходе сева в 
районе и о работе КК-РКИ в связи с 
севом председателям КК-РКИ следую 
щих районов: Слуцкого, Пухозичеко- 
го, Климовичского, Городокского,» Го- 
рецкого, Дриссенского; Витебского, 
Речицкого, Жлобинского, и Рогачев- 
ского. 

Остальные председатели должны 
участвовать в совещанни без выстуя- 
ления. 

ЦКК-НК РКИ Бел. предлагает оп- 
ганизовать коллективное слушание 
радио-совещания активом РКИ. 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЦКК- КПБ, 
НАРКОМ РКИ БССР ЛЫЧОВ. 
неон Ф за. 
Отв. релактор Л. ХЕЙФЕЦ, 


дегево, глиняные 
ОЧНЫХ КУРСАХ 


ульт-Массового Сектора. 


МОСКВА, Сретевка, Панкр тьенский пер, 9:10 


К 


час. вечера 


выучившясь на 3 
Подробности—20. коп. марками. 


Сокольнического 


По оковчаняи—СВИДЕТЕЛЬСТВО 


может расписывать ткапи, 


изделия, 


так и те, 


ДАШЕ НЕ УМЕЮЩИЙ РИСОВАТЬ 


ПРОДАЕТСЯ 
МОТОЦИКЛ с кожаной 


Загородная, 11-12, кв. 1. 


а, „Коммунар“, „Ударник“, „Пламя 


Отдел об‘явлений 
ред. „Рабочий“. 
у пупнимаст _о’лвлевия 
об утере документов 


час, 


егат в городскую сеть. 
Председатель КОРЕНЕВСКИЙ 
° Тех, секретарь КУРАКЕВИЧ 


ии овечки есть дерорилит отит ккмеевичигвевк .лосижщь 


Центральное правление и респ и- 
канское бюро ИТС ‘сока ие 
| шосстроя выражают свое глубокое. 
соболезнование члену ппезилиума 
ЛЕВИТУ АБРАМУ МИХАЙЛОВИЧУ 
по поводу постигшего его горя. ЧУ 
преждевременной сМерти 


Видеть с 4 до 7ч. воз, 


